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PREGAO ELETRONICO
90003/2024

CONTRATANTE
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

OBJETO

Contratacao de empresa para prestacao de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacao
dos bens mobveis e imdveis nas dependéncias dos Cartoérios/Postos Eleitorais do interior do
Amazonas, com fornecimento de mao de obra, fardamento e equipamentos, conforme condicoes,

quantidades e exigéncias deste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS 2.154.071,20

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 13/03/2024 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor Preco Global

MODO DE DISPUTA
Aberto e Fechado



PREGAO ELETRONICO 90003/2024

PROCESSO SEI N. 0001818-64.2023.6.04.0000

Torna-se publico que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, por intermédio da Secao
de Licitacoes/SELIC, sediado na Avenida André Araujo, n. 200, Bairro Aleixo, Manaus-AM , realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021,
e demais legislacoes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao € a contratacao de empresa de prestacao de servicos
continuados de limpeza, asseio e conservacao dos bens méveis e imdveis nas dependéncias dos
Cartoérios/Postos Eleitorais do interior do Amazonas, com fornecimento de mao de obra,
fardamento e equipamentos, conforme condicoes, quantidades e exigéncias deste Edital e seus
anexos.

1.2. Alicitacao sera realizada em grupo Unico, formado por trés itens, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem
(Anexo | deste Edital).

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitacao e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
PuUblicas Brasileira - ICP - Brasil.

2.1.1. Os interessados deverao atender as condicoes exigidas no cadastramento no Sicaf até
o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atospraticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
o6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes deuso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros taologo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao no momento
da habilitacao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno



porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021 e para
o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006
e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacao em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.6.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condicées analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.6. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.7. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.2 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A vedacao de que trata o item 2.6.3. estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacao de propostas
e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatoério;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos



termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal ;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. . O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
8§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sancoes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdéem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacao acompanhar as operacées no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de
sua desconexao.

3.11. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor - Especificar a estimativa de precos unitarios, o valor mensal e o valor global da
proposta, calculado conforme formula e demais critérios estabelecidos nos itens 9 e 37 do
Termo de Referéncia em anexo.

4.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacao do Termo de
Referéncia.

4.2. No preenchimento dos campos estabelecidos no item 4.1, nao poderao ser registrados
elementos que acarretem a identificacdao do licitante, salvo se imprescindivel para a definicao
do objeto ofertado, sob pena de desclassificacao da proposta.

4.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos



previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.8. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderao se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serao prestados
com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n.
123/2006, salvo as excecoes previstas no §85°-C do art. 18 da Lei Complementar 123/2006.

4.9. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispoe o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como defornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacoes publicas federais, quando participarem de licitacées publicas;

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdao pelo Tribunal de Contas da Uniao e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias:

4.12.1. assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da
lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou

4.12.2. condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento
dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

4.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencoes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO.

4.14. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.



5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pela estimativa de precos unitarios, o valor mensal e o valor
global da proposta dos itens que compoem o grupo, calculado segundo formulas e demais critérios
estabelecidos nos itens 9 e 37 do Termo de Referéncia em anexo.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.8. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.8.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

5.8.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.8.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.8.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicoes definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.8.5. ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.9. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.10. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.11. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.12. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

5.13. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.14. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao automatica,

junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
préopria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a



comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.14.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.14.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeiracolocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacao automatica
para tanto.

5.14.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.14.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

5.15. SO podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances

finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.15.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.15.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;
5.15.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacoes previstos nesta Lei;
5.15.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.15.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacoes
dos orgaos de controle.
5.15.2.  Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens eservicos
produzidos ou prestados por:
5.15.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado do Amazonas;
5.15.2.2. empresas brasileiras;
5.15.2.3. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.15.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.
5.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao, o Pregoeiro
podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
5.16.1. A negociacdao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo
definido pela Administracao.
5.16.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
5.16.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.

5.16.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,



acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.16.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.17. ApOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.6 do edital, especialmente
quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual
desclassificacao. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

6.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 2.5 e 3.5 deste edital.

6.5. Verificadas as condicdoes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e
a compatibilidade do preco em relacao ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se quedeverao
ser utilizados os acordos, dissidios ou convencoes coletivas de trabalho locais das categorias para
fins de preenchimento da Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos, nos termos do
subitem 37.4 do Termo de Referéncia.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificacoes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido



para a contratacao;
6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8 Serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao, independentemente do regime de
execucao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apos
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8.2. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao, equivalente a diferenca entre
este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a
Lei.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nao aceitacao da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, olicitante
devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual.

6.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracao como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao da exequibilidade.

6.10.3. Os licitantes poderao apresentar produtividade diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da
contratacao, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as
condicoes para a justa remuneracao do servico.

6.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com
todos os custos da contratacao:

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicoes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,



podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. Os documentos comprobatoérios da capacidade técnica do licitante sao exigidos,
nos termos do item 18 do Termo de Referéncia.

7.1.3. Os documentos comprobatérios da capacidade econémico/financeira sao exigidos,
nos termos do art. 69, incisos | e Il, da Nova Lei de Licitagcdes e Contratos e, da Instrucao Normativa
n. 30/2022 do Superior Tribunal de Justica.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacao serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.2.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacao serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados em original ou
por copia.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de
habilitacao, e o declarante respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da
lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdao, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de que suaspropostas
economicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.8. Considerando que na presente contratacdao a avaliacdo prévia do local de execucao é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades do objeto a ser
contratado e para o correto dimensionamento de sua proposta, o licitante deve atestar, sob pena
de inabilitacao, que conhece o local e as condicdes de realizacao do servico, assegurado a ele o
direito de realizacao de vistoria prévia.

7.8.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracao data e horario exclusivos, a ser agendado, nos termos do item 19 do Termo de



Referéncia.

7.8.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracao exigida
no presente item por declaracao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

7.9. A habilitacao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. ( IN.n° 3/2018, art.
4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddao dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao no
momento da habilitacao. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.11. A verificacao pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.11.1.  Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados noSICAF
serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitacao do Pregoeiro.

7.12. A verificacao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera
feita em relacao ao licitante vencedor.

7.12.1.  Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas,
e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13. ApoOs a entrega dos documentos para habilitacao, nao sera permitida a substituicao ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e
IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.13.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

7.13.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitacao, a comissao de contratacao podera sanar erros ou
falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

7.15. Na hipotese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacao, o Pregoeiroexaminara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdao, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto nosubitem 7.11.1.

7.16. Somente serdao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacao do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacao, e nao como condicao para
participacao na licitacao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).




8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacao de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. o prazo para a manifestacao da intencao de recorrer é de 10 (dez) minutos.
8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir suadecisao no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdao da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. Orecurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico www.tre-am.jus.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

9.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificacoes do edital.

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao.



9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

9.1.5. fraudar a licitacao;

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento.
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sancoes serao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4. os danos que dela provierem para o TRE-AM;

9.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1., 9.1.2. e 9.1.3., a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4., 9.1.5, 9.1.6., 9.1.7. e 9.1.8., a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. Asancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1., 9.1.2. e 9.1.3., quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracées dispostas nos itens 9.1.4., 9.1.5, 9.1.6.,
9.1.7. e 9.1.8., bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1., 9.1.2. e
9.1.3. que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de



licitar e contratar, cuja duracdao observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.°
14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 9.1.3., caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade
promotora da licitacao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancoes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sancoes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancao de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacao das sancoes previstas neste edital nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao
da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antesda data da
abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data daabertura do
certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
mediante mensagem enderecada ao e-mail selic@tre-am.jus.br

10.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no
certame.

10.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

10.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS



11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a contratacao.

11.5.  As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e
a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compodem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.tre-am.jus.br.

11.11.  Nos termos do item 18.2 do Termo de Referéncia, a contratada devera possuir sede, filial
ou instalacdes/escritério no municipio de Manaus/AM ou em um raio maximo de até 30km da
cidade de Manaus/AM, cuja comprovacao sera feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia do contrato.

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos , complementando-se para a definicao do
objeto desta licitacao, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia; e,

ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato.

Manaus (AM), 23 de Fevereiro de 2024.

IERMAK MENEZES NINA
PREGOEIRO



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
Avenida André Araujo, n® 200 - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tre-am.jus.br

ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo dos bens
mdveis e imdveis nas dependéncias dos Cartdrios/Postos Eleitorais do interior do
Amazonas, com fornecimento de mdo de obra, fardamento e equipamentos,
conforme condigBes, quantidades e exigéncias neste Termo de Referéncia.

1. DA INTRODUGAO

1.1. Este Termo de Referéncia servira essencialmente para assegurar a viabilidade técnica da contratacdo de acordo
com o art. 62, incisos XllI, XVl e XXIll, da Lei n. 14.133/2021, artigo 2°, inciso IV, do Decreto n. 10.947/2022, Instrucdo
Normativa SEGES n. 58/2022, Instrucdo Normativa SEGES n. 65/2021, Instru¢cdo Normativa SEGES n. 81/2022, Anexo VI-B
e Anexo VII-D, ambos da Instrugdo Normativa SEGES n. 05/2017, e a Instru¢gdo Normativa SEGES n. 98/2022.

1.2. Por tratar-se de servigos comuns (CATSER 24023), sugerimos que ocorra por meio de PREGAO ELETRONICO,
critério de julgamento serd pelo menor prego, de acordo com o art. 69, inciso XLI, da Lei n. 14.133/2021.

2. DO OBIJETO

2.1. Contratacdo de prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacdo dos bens moéveis e imdveis do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, conforme os locais indicados no ANEXO |, com fornecimento de mdo de obra, fardamento
e equipamentos, com as quantidades e exigéncias constantes neste Termo de Referéncia.

. - Quantidade
Grupo ltem Subitem Descricao CATSER
Postos
Prestacdo de servicos de limpeza — Produtividade e
1 1.1 24023 40
1 Postos
2 1.2 Materiais de consumo (fardamento) - -
3 1.3 Equipamentos - Depreciagdo - -

2.2. Os servigos serdo executados nas edificacdes que se encontram relacionadas no ANEXO .

2.3. Amodalidade de licitagdo seré o pregdo, com fundamento nos arts. 62, XLl e 28, |, ambos da Lei n. 14.133/2021.

2.4. Critério de julgamento serd o de menor prego, nos termos do art. 33, |, da Lei n. 14.133/2021, ¢/c com o art.
42, |, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 73/2022. Esse critério era o padrdo utilizado pela Lei n. 8.666/93, por ser o de
mais facil compreensdo por todos os participantes, além de exigir menos cdlculos matematicos para se chagar a melhor
proposta de preco, uma vez que a baliza mais importante na aquisicdo de bens e/ou servicos é o principio da
economicidade.

2.5. A previsdo é que o inicio da prestacdo de servicos poderd ocorrer a partir de 12 de abril de 2024.
2.6. A empresa alocara 1 (um) empregado por unidade administrativa eleitoral listada no ANEXO | deste Termo de

Referéncia.

3. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. Os eleitores, o Juiz Eleitoral e os servidores do quadro efetivo e requisitados, cujas competéncias ndo inclui o
servigo de limpeza. Assim, independentemente da metragem do Cartdrio Eleitoral, a Unidade Administrativa devera possuir
um colaborador terceirizado para realizar o servico de limpeza.

3.2. O objetivo desta contratacdo é assegurar a limpeza das Zonas Eleitorais do interior, de modo que as mesmas
estejam continuamente em condi¢des de uso pelo publico externo e interno, livre da proliferagcdo doencas, animais
sinantropicos entre outros agentes patogénicos e prejudiciais a saude individual e coletiva, conforme as descri¢cdes
detalhadas dos servicos a serem executadas, frequéncias e periodicidades, caracteristicas de pessoal e equipamentos a



serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina, gestdo da qualidade,
informacdes a serem prestadas e controles a serem adotados.

3.3. Consideram-se servicos comuns, para os fins e efeitos desta contratacdo, aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos por meio de especificagcdes usuais no mercado (art. 62, inciso
XIll, da Lei n. 14.133/2021).

3.4. A natureza do servico é de execucdo continua conforme art. 69, inciso XVI, da Lei n. 14.133/2021. Além disso,
0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do art. 48 da Lei n. 14.133/2021 e do Decreto n.
2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.5. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

3.6. Os servicos pleiteados serdo prestados de forma continua em virtude de sua essencialidade, buscando atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patrimonio publico, bem como o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade, considerando que sua
interrupcdo pode comprometer diretamente a prestagdo do servico publico e/ou o cumprimento da missdo institucional.

3.7. Declaramos que o objeto requisitado esta contemplado no Plano Anual de Contratacdes do TRE/AM para o
ano de 2024, de acordo com a IN SEGES n. 1/2019 e est4 alinhada com o Planejamento Estratégico do Tribunal, conforme
art. 19, inc. lll, IN SEGES n. 05/2017.

3.8. O servico de limpeza predial, objeto da presente contratacdo, a ser executado de forma continua, encontra-se
classificado na relagdo de Linhas de Fornecimento de Material/Servico do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, sob o cddigo CATSER 24023.

3.9. O servico a ser prestado possui uma Unica natureza, ou seja, limpeza, portanto, pode ser agrupado em lote
Unico. Por outro lado, se a divisdo do objeto fosse feita de forma que cada municipio configurasse um item, em razao da
natureza do pregdo eletronico, haveria desnecessariamente a multiplicacdo de contratos, em que uma empresa prestaria
servicos em apenas um ou dois cartérios do interior do Estado. Nestas condi¢des o contrato torna-se invidvel
economicamente, uma vez que o lucro referente a um contrato que envolva um, dois postos, é insignificante para cobrir o
elevado dispéndio de energia que a contratada gasta para manter um contrato do tipo locacdo de mdo de obra com a
Administracdo Publica. Assim, as empresas quando percebem que o contrato envolverd apenas a atuacao de poucos
serventes e, em consequéncia, um baixo valor, perdem o interesse pela contratacdo. Ao ter ciéncia das pesadas sanc¢des
administrativas, tentam executar o contrato, mas desistem dele no primeiro ano de vigéncia. Além disso, estando a
contratada desmotivada teremos sempre uma deficiéncia na presta¢do dos servigos.

3.10. O argumento de que a divisdo do objeto de forma que cada municipio configurasse um item oportunizaria a
participacdo das empresas nele sediadas, ndo prospera. Em varias licitagcdes realizadas pela administracdo publica onde o
objeto foi dividido de forma a fomentar a participacdo de pequenas empresas locais, nunca houve a participacdo de
nenhuma empresa sediada no interior do estado, e, ainda que houvesse, haveria a inviabilidade econémica conforme
descrita no item anterior.

4. DA APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

4.1. A aprovacgdo deste Termo de Referéncia serd feito pela Autoridade Competente ou por quem esta delegar,
conforme o que disp8e o inciso VI, do art. 62 da Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021.

5. DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

5.1. A necessidade desta contratacdo estda amparada pelo Planejamento Estratégico deste Regional Eleitoral,
Objetivo Estratégico: Racionalizar e tornar agil o processo de contratacdo — Perspectivas: Processos Internos — Busca pela
qualidade do processo de contratacao, traduzida em racionalidade e agilidade, para que a administracdo possa contratar
bons produtos e servicos, a baixo custo, e no tempo que permita sua utilizacdo para o bom desempenho institucional, a
fim de aprimorar a gestdo orcamentaria e de custos.

5.2. Informa-se que esta CONTRATACAO estd prevista no Plano de Contratacdes deste Tribunal para o exercicio de
2024.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Requisitos essenciais ao atendimento da necessidade

A empresa a ser contratada devera possuir os seguintes requisitos para o atendimento da demanda:



a) Dispor de profissionais da categoria de agente de limpeza (CBO 5143-20), os quais serdo responsaveis pela
execucdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacao dos bens moveis e imdveis e deverdo estar devidamente treinados
e qualificados para tanto;

b) Ter expertise em utilizacdo de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, em
observancia aos critérios e praticas de sustentabilidade;

c) Ter foco na gestdo de pessoas e na qualidade do resultado.

6.2. Natureza dos servicos a serem contratados
6.2.1. As atividades de limpeza, asseio, conservacao de bens méveis e imdveis, objeto deste estudo, consistem em

servicos comuns de natureza continuada pois, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico bem como o funcionamento das
atividades finalisticas e administrativas deste Org3o.

6.3. Critérios e praticas de sustentabilidade

6.3.1. Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a geracdo
excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo TRE/AM.

6.3.2. A contratada deverd ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro de pessoas envolvidas
com o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos e inflamaveis, conforme normativos em vigor do Ministério
do Trabalho. Deve também se responsabilizar por acdes e/ou omissGes sobre os residuos e rejeitos sélidos, liquidos e
derivados, nos locais das manutencdes, removendo e destinando-os a locais préprios.

6.3.3. Em conformidade ao art. 62 da Instrucdo Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do
Planejamento, na contratacdo de servicos, a empresa deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo
dos servigos:

a) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos que obedegcam as classificacGes e
especificacBes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

c) Observar a Resolucdo CONAMA n. 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios a execucdo dos servicos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos trés primeiros meses de execucdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugao de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo, a fim de destinar as associacGes e
cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, nos termos do Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos.

6.4. Duragdo do contrato

6.4.1. Esta contratacdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do art. 106 da Lein. 14.133, de 2021;
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite decenal, ou seja, 120 (cento e vinte) meses, com fundamento
no art. 107 da Lei n. 14.133, de 2021.

6.4.2. Vale salientar que este prazo de duracdo do contrato é o que melhor se adequa a natureza continua do
servico que se pretende contratar e ao regime de exclusividade de mao de obra, sendo, pois, a regra adotada no paragrafo
Unico do art. 15 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 05/2017, a qual disciplina a contratacdo de servicos prestados de
forma continua, aplicavel por forga do artigo 12 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 98/2022.

6.5. Necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnica empregadas durante a transi¢do contratual

6.5.1. Os servicos, objeto deste estudo técnico preliminar, ndo necessitam que haja transferéncia de técnicas e
conhecimentos especificos entre as empresas da contratacdo atual e a futura contratada, uma vez que 0s servi¢cos ndo sdo
de complexa execucdo, nem demandam conhecimentos tecnolégicos que justifiquem tal necessidade.

6.5.2. Assim, a empresa a ser contratada ja devera dispor de empregados treinados e preparados para a execu¢do
das atividades elencadas no contrato, obedecendo as diretrizes ali consignadas e tendo como meta a obtencdo da
gualidade exigida naquele instrumento.



6.6. Solugdes de mercado que atendem aos requisitos especificados
6.6.1. A demanda de servicos de limpeza é usualmente atendida por empresas de cessdo de mdo de obra
especializada em servicos auxiliares e, por se tratar de servicos sem grande complexidade, encontram-se muitos
fornecedores no mercado local, consoante se observa no quadro exemplificativo abaixo:
QUADRO | — AMOSTRA DE FORNECEDORES DO MERCADO LOCAL
CONTRATANTE CONTRATADO SERVICOS CONTRATADOS

Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de
servicos continuados de limpeza em
Cartérios Eleitorais no interior do
Estado do Amazonas, com
fornecimento de mdo de obra.

Contratagdo de empresa

Manacapuru Limpeza e Conservagao
Justica Eleitoral do Amazonas Ltda
(CNPJ 17.303.236/0001-08)

. L especializada para prestacdo de
) ) Conexdo Comércio de Produtos de ] ) ’
Tribunal de Justica do Estado do . o servicos continuados de limpeza,
Limpeza e Conservacdo Eireli L . R
Amazonas higienizagao, desinfeccdo e
(CNPJ 00.306.413/0001-07) . o )
conservacdo de diaria, aplicados aos

bens moveis e imdveis.

Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de
servicos continuados de limpeza,
asseio e conservacdo predial do
TRE/AM  (edificio-sede, edificio-
anexo e galpdo), com fornecimento

Proservice Servigos de Apoio a Gestdo
Justica Eleitoral do Amazonas de Saude Ltda

(CNPJ 02.768.286/0001-85) .
de mdo de obra, saneantes

domissanitarios, materiais e
equipamentos necessarios a plena

execucdo dos servicos.

7. DAS ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

7.1. Métodos para estimativas das quantidades a serem contratadas

7.1.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservacdo de bens mdveis e imdveis, conforme disposto no item 2 do
Anexo VI-B da IN/SEGES/MPDG n. 5/2017, serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, considerando, ainda, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local em que a atividade sera realizada.

7.1.2. As atividades deverdo ser executadas com base nos critérios de produtividade estabelecidos no item 3.1 do
Anexo VI-B da IN/SEGES/MPDG n. 5/2017, no entanto, para se estabelecer a produtividade minima, apresentada, levou-se
em consideracdo os seguintes aspectos: a) alto fluxo de clientes que transitam na sede dos quarenta (40) Cartérios/Postos
Eleitorais e b) em cada Cartdrio/Posto Eleitoral terd apenas um posto de trabalho, cujo trabalhador tera a incumbéncia de
realizar todas as tarefas de limpeza, asseio, conservacao de bens médveis e imdveis.

7.1.3. Para a prestacdao adequada dos servicos de limpeza, asseio, conservacdo de bens moveis e imdveis dos
Cartorios/Postos Eleitorais, como o critério da produtividade por tipo de area a ser limpa ndo se consegue alocar para cada
unidade administrativa eleitoral um posto, em atencdo aos principios da racionalidade, proporcionalidade e da légica, a
contrata deverd contar com uma equipe minima de 40 (quarenta) funcionarios (trabalhadores), nos termos a seguir:




MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS (1)

AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios
TIPO Produtividade Arer:fm
0,06
Areas com espacos livres 1.000 57,77
Banheiros 200 10,4 0,05
= Setor Administrativo 800 106,53 0,13
<
=
o
E Almoxarifados, Refeitério
= PN o 1.500 20,2 0,01
< Auditérios e Portaria
&
<
TOTAL 0 194,9 0,26
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m? considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados
= contlguc?s as edificagbes e 1.800 432,36 0,24
= estacionamento dos
Z servidores
w
E
>
w
<
w
o
<C
TOTAL 0 432,36 0,24
Face externa s{em exposicdo 300 342,74 0,10
de risco
@) Face interna sem exposicdo 300 102,06 0,03
< de risco
=
o
&
% V|dro§ dwas Janglas sem 160 438 0,02
g exposicdo de risco
[a
<
S
ad
]
TOTAL 0 488,6 0,15
TOTAL GERAL A+B+C 1.115,86 0,65
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVIGCOS 1*
MUNICIPIO DE CODAIAS (2)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade

Funcionarios




TIPO Produtividade Area em m?
Areas com b
. 1.000 39,49
espacos livres
Banheiros 200 7,94 0,04
Setor
< Administrativo 800 61,65 0,08
<
=
x Almoxarifados,
'— P
£ REf?',tqr'o’ 1.500 11,1 0,01
< Auditérios e
g Portaria
TOTAL 0 120,18 0,16
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m? considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos
pavimentados
= contiguos as 1.800 149,25 0,08
= edificagdes e
E estacionamento
E dos servidores
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 149,25 0,08
Face externa sem
exposicdo de 300 11,2 0,00
risco
G Face interna sem
:E exposicdo de 300 112,23 0,03
é risco
> Vidros das
b )
< Jane|§s~sem 160 43,34 0,02
= exposigdo de
2 risco
=)
[}
&
TOTAL 0 166,77 0,05
TOTAL GERAL A+B+C 436,2 0,29
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 1*
MUNICIPIO DE JURUA (3)

AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade

Funcionarios




TIPO Produtividade Area em m?

0,06
Areas com espacos livres 1.000 63,65
Banheiros 200 11,05 0,06
= Setor Administrativo 800 69,09 0,09
<
=
o
= Al ifados, Refeitdrio
2 moxarttacos, oo, 1.500 10,49 0,01
< Auditérios e Portaria
&
<<
TOTAL 0 154,28 0,21
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m? considerados para
os banheiros foram coletados do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados
= contlgugs as edificagOes e 1.800 1.420,04 0,79
= estacionamento dos
z servidores
L
E
>
w
<
w
o
<C
TOTAL 0 1.420,04 0,79
Face externa s‘em exposicdo 300 869,03 0,25
de risco
) Face interna s_em exposicdo 300 8155 0,02
< de risco
=
o
E
% Vidros d‘as~Jane|a‘s sem 160 32,74 0,02
< exposi¢do de risco
g
<
>
a
]
TOTAL 0 983,32 0,29
TOTAL GERAL A+B+C 2.557,64 1,29
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE (4)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
< 0,05
< Areas com espagos livres 1.000 47,16
z
w
=
=z
< 200 15,63 0,08
w .
< Banheiros
<




Setor Administrativo 800 156,27 0,20
AImoxalrl'faldos, Refeltgrlo, 1,500 18,97 0,01

Auditdrios e Portaria
TOTAL 0 238,03 0,33

Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m? considerados para
os banheiros foram coletados do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Pisos pavimentados
contiguos as edificagdes e

@ : 1.800 530,22 0,29
= estacionamento dos
z servidores
w
>
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 530,22 0,29
Face externa s{em exposigdo 300 79,59 0,02
de risco
[ Face interna s_em exposicado 300 79,59 0,02
< de risco
=
o
w
E Vidros das janelas sem
o . 0 0 0,00
< exposicdo de risco
)
<
>
g
&
TOTAL 0 0 0,04
TOTAL GERAL A+B+C 0,67
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA (5)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Areaem m?
0,10
Areas com espacos livres 1.000 101,79
<
<
=
o
E Banheiros 200 13,61 0,07
<
w
[+ 4
<
Setor Administrativo 800 27,64 0,03




Almoxgrl'fédos, Refeltgrlo, 1,500 29,91 0,02
Auditorios e Portaria
TOTAL 0 172,95 0,22
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados
= contlguqs as edificagOes e 1.800 171,05 0,10
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 171,05 0,10
Face externa sem exposi¢do 300 122,24 0,03
de risco
) Face interna sgm exposigdo 300 122,24 0,03
< de risco
=2
o
w
& Vidros das janelas sem
o as janeta 160 38,26 0,02
< exposicdo de risco
]
<
>
g
b
TOTAL 0 0,09
TOTAL GERAL A+B+C 0,41
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE NHAMUNDA (6)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios
TIPO Produtividade Area em m?
0,02
Areas com espacos livres 1.000 20
=< Banheiros 200 10 0,05
<
=
o
w
'_
=z
s Setor Administrativo 800 30 0,04
£
Almox:?\rl,fa?dos, Refeltquo, 1,500 2 0,01
Auditérios e Portaria




TOTAL

80

0,12

Obs.: Observado os principios
os banheiros foram coletados

do Anexo VIOB da IN SEGE

S/MP n.05/2017.

da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para

Pisos pavimentados
contiguos as edificagdes e

o - 1.800 220 0,12
= estacionamento dos
Z servidores
w
E
>
w
<
w
o<
<C
TOTAL 0 220 0,12
Face externa s.em exposi¢do 0 0 0,00
de risco
=) Face interna sem exposigdo 0 0 0,00
< de risco
=
o
w
E Vidros das janelas sem
- . 160
g exposicdo de risco
a
<
>
[}
&
TOTAL 0 0
TOTAL GERAL A+B+C 300 0,24
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO (7)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios
TIPO Produtividade Area em m?
0,06
Areas com espacos livres 1.000 57,77
Banheiros 200 10,86 0,05
<
g Setor Administrativo 800 85,81 0,11
e
=z
3 o Refeitér
& Almoxarifados, Refeitorio, 1.500 41,75 0,03
Auditorios e Portaria
TOTAL 0 196.19 0,25




Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados
= contlguqs as edificagOes e 1.800 42,03 0,02
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 42,03 0,02
Face externa s‘em exposicdo 300 23116 0,07
de risco
S Face interna sgm exposicdo 300 127,24 0,04
< de risco
=
o
w
& Vidros das janelas sem
a as Janela; 160 50,04 0,03
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
&8
TOTAL 0 0,13
TOTAL GERAL A+B+C 0,40
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE SILVES (8)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,10
Areas com espacos livres 1.000 100,04
Banheiros 200 19,55 0,10
= Setor Administrativo 800 113,89 0,14
<
=
o
E I ifados, Refeitori
z Almoxarifados, Refeitorio, 1.500 17,91 0,01
S Auditdrios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 251,39 0,35
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados
= contlguqs as edificagOes e 1.800 533,03 0,30
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 533,03 0,30
Face externa s{em exposicdo 300 156,68 0,04
de risco
S Face interna sgm exposicdo 300 156,68 0,04
< de risco
=
o
w
& Vidros das janelas sem
a s janeta 160 70 0,04
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
b
TOTAL 0 0,13
TOTAL GERAL A+B+C 0,77
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO IGA (9)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,06
Areas com espacos livres 1.000 63,32
Banheiros 200 26,11 0,13
= Setor Administrativo 800 114,2 0,14
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxariiados, fetertonio, 1.500 9,3 0,01
S Auditdrios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 212,93 0,34
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados
= contlguqs as edificagOes e 1.800 2494 0,14
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 249,4 0,14
Face externa s{em exposicdo 300 124,92 0,04
de risco
S Face interna sgm exposicdo 300 183,28 0,05
< de risco
=
o
w
& Vidros das janelas sem
o s janeta 160 58,33 0,03
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
b
TOTAL 0 0,12
TOTAL GERAL A+B+C 0,60
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE URUCURITUBA (10)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,09
Areas com espacos livres 1.000 88,16
Banheiros 200 19,55 0,10
= Setor Administrativo 800 142,6 0,18
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Reteitorio, 1.500 9,41 0,01
S Auditdrios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 259,72 0,37
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados
= contlguqs as edificagOes e 1.800 0
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 0
Face externa s{em exposigdo 300 1335 0,04
de risco
S Face interna sgm exposicao 300 1335 0,04
< de risco
=2
o
w
& Vidros das janelas sem
o s janeta 160 62,42 0,03
< exposicdo de risco
o
<
>
g
b
TOTAL 0 0,11
TOTAL GERAL A+B+C 0,48
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE URUCARA (11)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,06
Areas com espacos livres 1.000 60,24
Banheiros 200 11,34 0,06
= Setor Administrativo 800 71,79 0,09
<
=2
o
= Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Reteitorio, 1.500 10,5 0,01
S Auditdrios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 153,87 0,21
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados
= contlguqs as edificagOes e 1.800 856,98 0,48
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 856,98 0,48
Face externa s{em exposicdo 300 297,01 0,08
de risco
S Face interna sgm exposicdo 300 99,33 0,03
< de risco
=
o
w
& Vidros das janelas sem
o s janeta 160 41,21 0,02
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
b
TOTAL 0 0,13
TOTAL GERAL A+B+C 0,82
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE ITAMARATI (12)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,08
Areas com espacos livres 1.000 76,85
Banheiros 200 23,72 0,12
= Setor Administrativo 800 74,33 0,09
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Reteitorio, 1.500 10,08 0,01
S Auditdrios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 184,98 0,30
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados
= contlguqs as edificagOes e 1.800 126,89 0,07
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 126,89 0,07
Face externa s{em exposicdo 300 326,7 0,09
de risco
S Face interna sgm exposicdo 300 17523 0,05
< de risco
=
o
w
& Vidros das janelas sem
o s janeta 160 48,01 0,03
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
b
TOTAL 0 0,17
TOTAL GERAL A+B+C 0,53
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE BARCELOS (13)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,06
Areas com espacos livres 1.000 57,77
Banheiros 200 10,4 0,05
= Setor Administrativo 800 106,53 0,13
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Reteitorio, 1.500 20,2 0,01
S Auditdrios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 194,9 0,26
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados
= contlguqs as edificagOes e 1.800 266,04 0,15
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 266,04 0,15
Face externa s{em exposicdo 300 37112 0,10
de risco
S Face interna sgm exposicdo 300 102,06 0,03
< de risco
=
o
w
& Vidros das janelas sem
o s janeta 160 44,28 0,02
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
b
TOTAL 0 0,16
TOTAL GERAL A+B+C 0,56
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA (14)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,06
Areas com espacos livres 1.000 56,15
Banheiros 200 6,78 0,03
= Setor Administrativo 800 61,82 0,08
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxariiados, fetertonio, 1.500 9,45 0,01
S Auditdrios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 134,2 0,17
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados
= contlguqs as edificagOes e 1.800 89,57 0,05
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 89,57 0,05
Face externa s{em exposicdo 300 183 0,05
de risco
S Face interna sgm exposicdo 300 4429 0,01
< de risco
=
o
w
& Vidros das janelas sem
o s janeta 160 35,8 0,02
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
b
TOTAL 0 0,08
TOTAL GERAL A+B+C 0,31
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE MARAA(15)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,04
Areas com espacos livres 1.000 40,64
Banheiros 200 11,73 0,06
= Setor Administrativo 800 30,84 0,04
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Fetertorio, 1.500 66,25 0,04
S Auditorios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 149,46 0,18
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados contiguos
= as gdlflcagoes e 1.800
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0
Face externa slem exposigdo de 300 351 0,00
risco
S Face interna sgm exposi¢do de 300 351 0,00
< risco
=
o
w
= . .
%S Vidros das janelas sem 0 0
< exposigdo de risco
[+ 4
a
<
=)
[}
&8
TOTAL 0 0,00
TOTAL GERAL A+B+C 0,18
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE ALVARAES(16)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,01
Areas com espacos livres 1.000 14,84
Banheiros 200 5,92 0,03
= Setor Administrativo 800 70,12 0,09
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Retertorio, 1.500 33,95 0,02
S Auditdrios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 124,83 0,15
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados contiguos
= as gdlflcagoes e 1.800 0
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 0
Face externa slem exposigdo de 300 15,04 0,00
risco
S Face interna sgm exposi¢do de 300 15,04 0,00
< risco
=
o
w
& Vidros das janelas sem
a s janeta 160 7,8 0,00
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
&8
TOTAL 0 37,88 0,01
TOTAL GERAL A+B+C 0,17
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE CAPIRANGA (17)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,01
Areas com espacos livres 1.000 14
Banheiros 200 6 0,03
= Setor Administrativo 800 26 0,03
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
Z moxariiados, fetertono, 1.500 21 0,01
S Auditorios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 67 0,09
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
os banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados contiguos
= as edificagBes e 1.800 11,9 0,01
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 11,9 0,01
Face externa gem exposigdo de 300 36 0,00
risco
S Face interna sgm exposi¢do de 300 113 0,00
< risco
=
o
w
& Vidros das janelas sem
a as Janels; 160 2 0,00
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
&8
TOTAL 0 16,9 0,01
TOTAL GERAL A+B+C 95,8 0,10
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE MANAQUIRI(18)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,14
Areas com espacos livres 1.000 136,86
Banheiros 200 12 0,06
= Setor Administrativo 800 88,35 0,11
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Retertorio, 1.500 92,34 0,06
S Auditorios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 329,55 0,37
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados contiguos
= as edificagBes e 1.800 19,8 0,01
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 19,8 0,01
Face externa sem exposigdo de
h 0 0 0,00
risco
S Face interna sgm exposi¢do de 0 0 0,00
< risco
=
o
w
& Vidros das janelas sem
o s janeta 160 12,69 0,01
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
&8
TOTAL 0 12,69 0,01
TOTAL GERAL A+B+C 362,04 0,39
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE APUI (19)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
Areas com espacos livres 1.000 0
Banheiros 200 3,29 0,02
= Setor Administrativo 800 51,22 0,06
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Retertorio, 1.500 12,02 0,01
S Auditorios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 66,53 0,09
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados contiguos
= as edificades e 1.800 33,23 0,02
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 33,23 0,02
Face externa sem exposigdo de
h 0 0 0,00
risco
S Face interna sgm exposi¢do de 0 0 0,00
< risco
=
o
w
& Vidros das janelas sem
o s janeta 160 3,9 0,00
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
&8
TOTAL 0 3,96 0,00
TOTAL GERAL A+B+C 103,72 0,11
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE CANUTAMA (20)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,01
Areas com espacos livres 1.000 10,52
Banheiros 200 9,36 0,05
= Setor Administrativo 800 66,08 0,08
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Retertorio, 1.500 70,12 0,05
S Auditorios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 156,08 0,19
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados contiguos
= as edificagBes e 1.800 33,9 0,02
= estacionamento dos
z servidores
w
>
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 33,9 0,02
Face externa slem exposigdo de 300 13,2 0,00
risco
S Face interna sgm exposicdo de 300 132 0,00
< risco
=2
o
w
& Vidros das janelas sem
o as Janeia: 160 2,15 0,00
< exposicdo de risco
o
<
>
g
b
TOTAL 0 28,55 0,01
TOTAL GERAL A+B+C 218,53 0,21
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE ANORI (21)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
Areas com espacos livres 1.000 0
Banheiros 200 5,66 0,03
= Setor Administrativo 800 32,24 0,04
<
=2
o
= Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Fetertorio, 1.500 61,3 0,04
S Auditorios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 99,2 0,11

Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados contiguos
= as edificagBes e 1.800 21 0,01
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 21 0,01
Face externa sem exposigdo de
h 0 0 0,00
risco
S Face interna sgm exposi¢do de 0 0 0,00
< risco
=
o
w
= . .
%S Vidros das janelas sem
o~ ) 160 0
< exposigdo de risco
o
<
=)
[}
&8
TOTAL 0 0
TOTAL GERAL A+B+C 120,2 0,12
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE GUAJARA (22)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,09
Areas com espacos livres 1.000 87,05
Banheiros 200 5 0,03
= Setor Administrativo 800 24,56 0,03
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Retertorio, 1.500 29,57 0,02
S Auditorios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 146,63 0,17
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados contiguos
= as edificades e 1.800 59,85 0,03
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 59,85 0,03
Face externa sem exposigdo de
h 0 0 0,00
risco
S Face interna sgm exposi¢do de 0 0 0,00
< risco
=
o
w
= . .
%S Vidros das janelas sem
o~ ) 160 0
< exposicdo de risco
o
<
=)
[}
&8
TOTAL 0 0
TOTAL GERAL A+B+C 206,48 0,20
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE JUTA( (23)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,03
Areas com espacos livres 1.000 26
Banheiros 200 4,84 0,02
= Setor Administrativo 800 28,22 0,04
<
=
o
E Al ifados, Refeitori
z moxaritados, Retertorio, 1.500 19,04 0,01
S Auditorios e Portaria
o<
<C
TOTAL 0 78,1 0,10
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados contiguos
= as edificades e 1.800 30,55 0,02
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 30,55 0,02
Face externa sem exposigdo de
h 0 0 0,00
risco
S Face interna sem exposico de 0 0 0,00
< risco
=
o
w
= . .
%S Vidros das janelas sem 0 0
< exposigdo de risco
[+ 4
a
<
=)
[}
&8
TOTAL 0 0
TOTAL GERAL A+B+C 108,65 0,12
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE ANAMA (24)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,00
Areas com espacos livres 1.000 0
Banheiros 200 0 0,00
< Setor Administrativo 800 0 0,00
s
o
w
£
= Almoxarifados, Refeitdrio
< ’ )
= Auditdrios e Portaria 1.500 0 0,00
<
TOTAL 0 0 0,00
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
e
g Pisos pavimentados contiguos
g as edificacdes e 1.800 180 0,10
% estacionamento dos
g servidores
o<
<C




TOTAL 0 180 0,10
Face externa sem exposi¢do de
) 300 0 0,00
risco
S Face interna sgm exposicdo de 300 0 0,00
< risco
=2
o
w
& Vidros das janelas sem
o as janeia 160 0 0,00
< exposigdo de risco
8
<
>
g
b
TOTAL 0 0 0,00
TOTAL GERAL A+B+C 0 0,10
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE AMATURA(25)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,04
Areas com espacos livres 1.000 41,27
Banheiros 200 6,88 0,03
g Setor Administrativo 800 56,33 0,07
s
o
w
=
= Almoxarifados, Refeitdrio
< 7 ’
= Auditdrios e Portaria 1.500 246 0,02
<C
TOTAL 0 129,08 0,16
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos
= as edificagBes e 1.800 95 0,05
= estacionamento dos
z servidores
w
>
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 95 0,05
< < 5 -
< O
8 ! E > Face externa sem exposigdo de 300 88,45 0,02
m o R =

risco




Face interna sgm exposi¢do de 300 88,45 0,02
risco
Vidros dlas~JaneIals sem 160 3152 0,02
exposicdo de risco
TOTAL 0 208,42 0,07
TOTAL GERAL A+B+C 432,5 0,28
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE BARREIRINHA(26)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios
TIPO Produtividade Area em m?
0,06
Areas com espacos livres 1.000 58,01
Banheiros 200 5,82 0,03
< Setor Administrativo 800 64,35 0,08
S
o
w
£
= Almoxarifados, Refeitdrio
< ) 2
= Auditdrios e Portaria 1.500 12,08 001
<
TOTAL 0 140,26 0,18
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos
= as gdlﬂcagoes e 1.800 0 0,00
= estacionamento dos
Z servidores
w
E
>
w
<
w
o<
<C
TOTAL 0 0 0,00
S Face externa slem exposi¢do de 300 4473 0,01
< risco
=
o
= Face interna sem exposi¢do de
3 ) 300 44,73 0,01
risco
<
[+4
9( Vidros das janel
8 idros das janelas sem 160 23,89 0,01
(%]
w

exposicdo de risco




TOTAL 0 113,35 0,04
TOTAL GERAL A+B+C 253,61 0,21
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA(27)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,00
Areas com espacos livres 1.000 0
Banheiros 200 0 0,00
< Setor Administrativo 800 0 0,00
s
o
w
£
= Almoxarifados, Refeitdrio
< ) §
= Auditdrios e Portaria 1.500 0 0,00
<
TOTAL 0 0 0,00
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos as
@ edificacBes e estacionamento 1.800 241,36 0,13
<Zi dos servidores
o
w
E
>
w
<
w
o<
<C
TOTAL 0 241,36 0,13
Face externa sem exposicdo de 300 0 0,00
risco
S Face interna sgm exposigdo de 300 0 0,00
< risco
=2
o
w
& Vidros das janelas sem exposi¢do
a Janeta, posie 160 0 0,00
< de risco
[+4
a
<
>
[}
b
TOTAL 0 0 0,00
TOTAL GERAL A+B+C 241,36 0,13




NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00

MUNICIPIO DE ENVIRA(28)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios
TIPO Produtividade Area em m?
0,00
Areas com espacos livres 1.000 0
Banheiros 200 0 0,00
= Setor Administrativo 800 0 0,00
S
o
w
g
= Almoxarifados, Refeitério
< '’ ’
= Auditdrios e Portaria 1.500 0 0,00
<C
TOTAL 0 0 0,00
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos as
@ edificagdes e estacionamento 1.800 404 0,22
< dos servidores
=
o
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 404 0,22
Face externa s{em exposigdo de 300 0 0,00
risco
[ Face interna s_em exposi¢do de 300 0 0,00
< risco
=
o
w
E Vidros das janelas sem exposicdo 160 0 000
< de risco ,
o<
a
<
>
ad
]
TOTAL 0 0 0,00
TOTAL GERAL A+B+C 404 0,22
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00

MUNICIPIO DE FONTE BOA(29)




AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,00
Areas com espacos livres 1.000 0
Banheiros 200 0 0,00
< Setor Administrativo 800 72 0,09
s
o
w
g
= Almoxarifados, Refeitdrio
< ’ ’
= Auditdrios e Portaria 1.500 0 0,00
<C
TOTAL 0 72 0,09
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos as
@ edificacBes e estacionamento 1.800 167,4 0,09
< dos servidores
=
o
w
>
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 167,4 0,09
Face externa sem exposigdo de
. 300 0 0,00
risco
) Face interna sgm exposicdo de 300 0 0,00
< risco
=2
o
w
& Vidros das janelas sem exposi¢do
a Janeta posie 160 0 0,00
< de risco
[+4
a
<
>
[}
&
TOTAL 0 0 0,00
TOTAL GERAL A+B+C 239,4 0,18
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE JAPURA(30)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios




TIPO Produtividade Area em m?
0,01
Areas com espacos livres 1.000 10,85
Banheiros 200 0 0,00
< Setor Administrativo 800 9,3 0,01
s
o
w
g
= Almoxarifados, Refeitério
< '’ ’
= Auditdrios e Portaria 1.500 0 0,00
<C
TOTAL 0 20,15 0,02
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados
= contlguqs as edificagbes e 1.800 0 0,00
= estacionamento dos
z servidores
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 0 0,00
Face §x}erna s.em 300 0 0,00
exposi¢do de risco
o Face {nEerna sgm 300 0 0,00
! exposigdo de risco
o
w
& Vidros das janelas sem
o asJaneia 160 5,94 0,00
< exposi¢do de risco
&
<
>
[}
&
TOTAL 0 5,94 0,00
TOTAL GERAL A+B+C 26,09 0,03
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE (31)*
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios
TIPO Produtividade Area em m?
= 0,00
< < Areas com espacos livres 1.000 0
w =
= E
= 200 0 0,00




Banheiros

Setor Administrativo 800 0 0,00
Almoxgrl'fédos, Refeltgrlo, 1,500 0 0,00

Auditdrios e Portaria
TOTAL 0 0 0,00

Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Pisos pavimentados contiguos
as edificagOes e

o ) 1.800 0 0,00
:[' estacionamento dos
Z servidores
w
E
Pad
w
<
w
o<
<C
TOTAL 0 0 0,00
Face externa sem exposigdo de
. 300 0 0,00
risco
=) Face interna sgm exposicdo de 300 0 0,00
<< risco
=2
o
w
& Vidros das janelas sem
a as janeta 160 0 0,00
< exposicdo de risco
]
<
2
g
&
TOTAL 0 0 0,00
TOTAL GERAL A+B+C 0 0,00
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 1,00
*N&do enviou a metragem, no entanto, a falta desse dado ndo impede a alocagdo de um
posto de limpeza porque, em regra geral, os cartdrios/postos eleitorais ndo possuem
dimensdes fisicas para comportar um posto de trabalho.
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA(32)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade

Funcionarios

TIPO Produtividade Area em m?
0,02
g Areas com espacos livres 1.000 20,8
<
=
o
w
|_
=z
< Banheiros 200 2,7 0,01
&
<L




Setor Administrativo 800 21,43 0,03
AImox:?rl'faldos, Refethrlo, 1,500 2755 0,02

Auditdrios e Portaria
TOTAL 0 72,48 0,08

Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de pr
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Pisos pavimentados contiguos
as edificagbes e

o ) 1.800 0 0,00
= estacionamento dos
z servidores
w
>
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 0 0,00
Face externa sem exposi¢do de 300 0 0,00
risco
) Face interna sgm exposicdo de 300 0 0,00
< risco
=2
o
w
& Vidros das janelas sem
o as Janeia: 160 18,58 0,01
< exposicdo de risco
8
<
>
g
b
TOTAL 0 18,58 0,01
TOTAL GERAL A+B+C 91,06 0,09
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA(33)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios
TIPO Produtividade Area em m?
0,02
Areas com espacos livres 1.000 24,72
< Banheiros 200 7,76 0,04
<<
z
oc
w
'_
=
5 Setor Administrativo 800 23,81 0,03
Z
Almoxarifados, Refeitorio, 1,500 19,47 0,01

Auditérios e Portaria

odutividade em m2 considerados para




TOTAL 0 75,76 0,11
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos as
o edificages e estacionamento 1.800 209,84 0,12
< dos servidores
=
o
(YR}
&
<
w
o
<<
TOTAL 0 209,84 0,12
Face externa gem exposigdo de 300 124,42 0,04
risco
) Face interna sgm exposigdo de 300 115,49 0,03
< risco
=
o
E
% Vidros das Janela_s sem exposi¢do 160 28,85 0,02
< de risco
o
a
<
>
a
]
TOTAL 0 268,76 0,08
TOTAL GERAL A+B+C 554,36 0,31
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE SANTA IZABEL DO RIO NEGRO(34)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,04
Areas com espacos livres 1.000 40,79
Banheiros 200 6,18 0,03
< Setor Administrativo 800 45,12 0,06
S
o
w
=
= Almoxarifados, Refeitdrio
< 7 ’
= Auditdrios e Portaria 1.500 6,96 0,00
<C
TOTAL 0 99,05 0,13
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para
0s banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados contiguos as
@ edificagBes e estacionamento 1.800 172,26 0,10
< dos servidores
=
o
w
>
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 172,26 0,10
Face externa slem exposicdo de 300 46,82 0,01
risco
S Face interna sgm exposicdo de 300 46,82 0,01
< risco
=2
o
w
& Vidros das janelas sem exposi¢do
a Janeta, posie 160 21,73 0,01
< de risco
[+ 4
a
<
>
g
b
TOTAL 0 115,37 0,04
TOTAL GERAL A+B+C 386,68 0,27
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA(35)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
0,05
Areas com espacos livres 1.000 45,13
Banheiros 200 11,84 0,06
< Setor Administrativo 800 44,83 0,06
s
o
w
£
< Almoxgr[fgdos, Refeltquo, 1,500 17,59 0,01
o Auditorios e Portaria
<
TOTAL 0 119,39 0,17

Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os

AREA EXTERNA (B)

dos servidores

banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos as
edificacBes e estacionamento 1.800 494,97 0,27




TOTAL 0 494,97 0,27
Face externa s.em exposicdo de 300 70,04 0,02
risco
S Face interna sgm exposigdo de 300 70,04 0,02
< risco
=2
o
w
& Vidros das janelas sem exposi¢do
o) Janela posig 160 26,21 0,01
< de risco
[+ 4
a
<
>
g
b
TOTAL 0 166,29 0,05
TOTAL GERAL A+B+C 780,65 0,50
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE TONANTINS(36)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios
TIPO Produtividade Area em m?
0,07
Areas com espacos livres 1.000 67,45
Banheiros 200 15,5 0,08
< Setor Administrativo 800 90,57 0,11
s
o
w
£
= Almoxarifados, Refeitdrio
< ) §
= Auditdrios e Portaria 1.500 24,9 0,02
<
TOTAL 0 198,42 0,27
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos as
@ edificagGes e estacionamento dos 1.800 565 0,31
<Z( servidores
o
w
E
>
w
<
w
o<
<C
TOTAL 0 565 0,31
< < 5 L
< O
8 ! E > Face externa slem exposicdo de 300 79,06 0,02
R risco




Face interna sgm exposigdo de 300 79,06 0,02
risco
Vidros das janelals sem exposi¢do 160 34,64 0,02
de risco
TOTAL 0 192,76 0,06
TOTAL GERAL A+B+C 956,18 0,65
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE UARINI(37)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios
TIPO Produtividade Areaem m?
0,09
Areas com espacos livres 1.000 87,37
Banheiros 200 3,24 0,02
o Setor Administrativo 800 13,76 0,02
<
<
=
i , oy
'E Almoxai\rllfgdos, Refethrlo, 1,500 13,44 0,01
= Auditérios e Portaria
=
[+ 4
<
TOTAL 0 117,81 0,13
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos as
@ edificagdes e estacionamento dos 1.800 0 0,00
<Z( servidores
o
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 0 0,00
g T Face externa sem exposicdo de 300 16,32 0,00
o< risco
<z
S & ) o
g E Face interna sgm exposigdo de 300 16,32 0,00
(0 risco




Vidros das Janelals sem exposi¢do 160 23,48 0,01
de risco
TOTAL 0 56,12 0,02
TOTAL GERAL A+B+C 173,93 0,15
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00
MUNICIPIO DE BERURI (38)
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Areaem m?
0,01
Areas com espacos livres 1.000 12,84
Banheiros 200 12,61 0,06
< Setor Administrativo 800 57,03 0,07
S
o
w
=
= Almoxarifados, Refeitdrio
< ’ ’
= Auditdrios e Portaria 1.500 12,18 001
<C
TOTAL 0 94,66 0,16
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos as
@ edificagdes e estacionamento dos 1.800 150 0,08
<Z( servidores
o
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 150 0,08
Face externa s.em exposigdo de 300 176 0,03
risco
©)
<Z( Face interna sgm exposigdo de 300 1578 0,04
o risco
w
&
w . . L~
g Vidros das Janela.s sem exposi¢do 160 17,18 0,01
a de risco
<
S
a
]
TOTAL 0 292,58 0,09




TOTAL GERAL

A+B+C 537,24 0,33

NUMERO MiNIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS 1,00

MUNICIPIO DE xxxx (39)*

AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade

Funcionarios

TIPO Produtividade Areaem m?
0,01
Areas com espacos livres 1.000 12,84
Banheiros 200 12,61 0,06
< Setor Administrativo 800 57,03 0,07
S
o
w
=
5 Almoxarifados, Refeltgrlo, Auditérios 1.500 12,18 0,01
o e Portaria
<C
TOTAL 0 94,66 0,16
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos as
@ edificagdes e estacionamento dos 1.800 150 0,08
<Z( servidores
o
w
&
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL 0 150 0,08
Face externa sem exposi¢do de risco 300 117,6 0,03
%(-)' Face interna sem exposigdo de risco 300 157,8 0,04
z
=
> ) . o
I Vidros daSJaneIa_s sem exposi¢ao de 160 17,18 0,01
< risco
[+4
a
<
=)
g
&8
TOTAL 0 292,58 0,09
TOTAL GERAL A+B+C 537,24 0,33
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS 1,00

*Ndo enviou a metragem, no entanto, a falta desse dado ndo impede a alocagdo de um

posto de limpeza porque, em regra geral, os cartorios/postos eleitorais ndo possuem




dimensdes fisicas para comportar um posto de trabalho.

MUNICIPIO DE xxx (40)*
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios
TIPO Produtividade Areaem m?
0,01
Areas com espacos livres 1.000 12,84
Banheiros 200 12,61 0,06
=< Setor Administrativo 800 57,03 0,07
s
o
w
£
< Almoxarifados, Refeltquo, Auditdrios 1.500 12,18 0,01
o e Portaria
<
TOTAL 0 94,66 0,16
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m2 considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VIOB da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados contiguos as
@ edificacBes e estacionamento dos 1.800 150 0,08
< servidores
=2
o
w
E
>
w
<
w
o<
<C
TOTAL 0 150 0,08
Face externa sem exposigdo de risco 300 117,6 0,03
% Face interna sem exposigdo de risco 300 157,8 0,04
Z
w
E Vidros das janelas sem exposicdo de 160 17 18 001
< risco ! !
o<
a
<
>
g
&
TOTAL 0 292,58 0,09
TOTAL GERAL A+B+C 537,24 0,33
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 1,00

*N&o enviou a metragem, no entanto, a falta desse dado ndo impede a alocagdo de um posto de limpeza porque, em regra geral, os cartérios/postos
eleitorais ndo possuem dimensdes fisicas para comportar um posto de trabalho por metragem.



QUADRO COM A CONSOLIDAGAO DAS METRAGENS DOS CARTORIOS/POSTOS ELEITORAIS

CONSOLIDAGAO DAS METRAGENS DOS CARTORIOS ELEITORAIS
AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m? Periodicidade
) 1,63
Aireas com espagos 1.000 1629,30 Diria*
livres
Banheiros 200 333,27 Diaria* 1,67
i(‘ Setor Administrativo 800 2138,31 Diaria* 2,67
=
o
w
'_
=z Almoxarifados,
é Refeitorio, Auditorios e 1.500 803,63 Diaria* 0,54
< Portaria
TOTAL - 4904,51 - 6,50
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m? considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
Pisos pavimentados
contiguos as
@ edificacGes e 1.800 7976,92 Diaria* 4,43
<Zi estacionamento dos
e servidores
=
>
w
<
w
o<
<C
TOTAL - 7976,92 - 4,43
Face externa sem 300 3871,68 Quinzenal** 1,09
exposigdo de risco
p Face interna sem 300 2181,04 Quinzenal** 0,62
> exposicdo de risco
o
w
E Vidros das janelas sem
< . ) 160 828,85 Quinzenal** 0,44
= exposicdo de risco
a
<
>
g
&
TOTAL - 6881,57 - 2,15
TOTAL GERAL A+B+C 19.763 - 13,09
Quantidade total de agentes de limpeza por metragem 13
(A)
Quantidade total de agentes de limpeza por posto 27
(B)
TOTAL GERAL DE AGENTES DE LIMPEZA
(A+B) <




7.1.3.1. *Férmula de célculo de quantitativo de mdo-de-obra para adrea de limpeza didria: (area
total/produtividade).

7.1.3.2. **Férmula de cdlculo de quantitativo de madao-de-obra para drea de limpeza quinzenal: (4rea
total/produtividade)*(frequéncia no més - 16 horas/jornada de trabalho — 188,76).

7.2. Em cada Cartério/Posto Eleitoral, nominado neste ETP, terd um posto de trabalho (agente de limpeza), uma

vez que Cartdrio Eleitoral é um espaco fisico que precisa de limpeza para atender os clientes do Cartério Eleitoral: os
eleitores, o Juiz Eleitoral e os servidores do quadro efetivo e requisitados, cujas competéncias nao inclui o servico de
limpeza. Assim, independentemente da metragem do Cartério Eleitoral, a Unidade Administrativa devera possuir um
colaborador terceirizado para realizar o servico de limpeza.

7.3. Informa-se que a metragem total (incluindo os quarenta Cartdrios/Postos Eleitorais) é de 19.763 metros? -
conforme item 7.1.3 deste expediente comporta no maximo treze (13) postos de trabalho, conforme calculo realizado, no
entanto, todos os Cartorios Eleitorais encontram-se localizados distantes uns dos outros, tornando impossivel que um
mesmo trabalhador possa realizar a limpeza didria em mais de um Cartorio/Posto Eleitoral.

7.4. A par disso, é necessario a contratagdo de quarenta (40) postos de trabalho (agente de limpeza) para realizar a
limpeza nos quarenta (40) Cartérios Eleitorais/Postos de Atendimento, a despeito da metragem apontar treze (13) postos de
trabalho, por ndo haver no quadro de pessoal dos Cartérios/Postos Eleitorais cargos destinados a realizacdo de limpeza.

7.5. Assim, a contratacdo é mista, ou seja, por metragem e postos de trabalho, conforme as peculiaridades descritas
nos itens 7.2, 7.3 e 7.4 deste expediente. Salvo melhor juizo, ndo existe outra solugdo, uma vez que a IN n. 05/2017 exige
a contratacdo por metragem, o quadro abaixo espelha o quantitativo total.

CONSOLIDAGAO DAS METRAGENS DOS CARTORIOS ELEITORAIS

AREA INTERNA (A)
CARTORIO ELEITORAL Quantidade
Funciondrios
TIPO Produtividade Areaem m? Periodicidade
) 1,63
Aireas com espacos 1.000 1629,30 Didria*
livres
Banheiros 200 333,27 Diaria* 1,67
i(‘ Setor Administrativo 800 2138,31 Diaria* 2,67
=
o
w
'_
=z Almoxarifados,
é Refeitorio, Auditorios e 1.500 803,63 Diaria* 0,54
< Portaria
TOTAL - 4904,51 - 6,50
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m? considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.




Pisos pavimentados
contiguos as
@ edificagGes e 1.800 7976,92 Diaria* 4,43
<Z( estacionamento dos
o servidores
>
w
<
w
[+ 4
<
TOTAL - 7976,92 - 4,43
Face externa sem 300 3871,68 Quinzenal** 1,09
exposigdo de risco
z Face {nferna sgm 300 2181,04 Quinzenal** 0,62
= exposicdo de risco
o
w
5 idros das janel
< Vidros das janefas sem 160 828,85 Quinzenal** 0,44
= exposicdo de risco
a
<
>
g
b
TOTAL - 6881,57 - 2,15
TOTAL GERAL A+B+C 19.763 - 13,09
Quantidade total de agentes de limpeza por metragem 13
(A)
Quantidade total de agentes de limpeza por posto 27
(B)
TOTAL GERAL DE AGENTES DE LIMPEZA (A+B) 40

7.6. Toda a contratacdo de servigcos continuos de limpeza para os Cartérios/Postos Eleitorais do interior do
Amazonas a metragem nao vai conseguir alocar um agente de limpeza em cada Cartdrio Eleitoral, por causa das dimensdes

fisicas das aludidas unidades administrativas eleitorais.

7.7. Foram estimadas, também, a quantidade de ferramentas/equipamentos (ANEXO IlI), uniformes (ANEXO Il) e
EPIs (ANEXO IV) necessarios a execugdo dos servigos, os quais serdo fornecidos durante a execugdo contratual pela
empresa. Tais quantitativos foram obtidos por meio da andlise de informacdes contidas no contrato de limpeza, asseio e
conservacdo predial, vigente neste Regional e das contratacdes de servicos de limpeza de outros érgaos.

7.8. Seguem abaixo, os quadros com os quantitativos de ferramentas, equipamentos, uniformes e EPIs necessarios
a execucdo dos servicos de limpeza, asseio, conservagdo dos bens méveis e imoveis nas dependéncias dos Cartérios/postos

Eleitorais do interior do Amazonas.
QUADRO Il —QUANTIDADES DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

ITEM EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS QUANTIDADE

Carrinho coletor de lixo 40
2 Carro funcional p/ acondicionamento de material de limpeza 40
3 Conjunto Balde/espremedor 40
4 Escada de Aluminio de 7 degraus, com sapatas de borracha antiderrapante 40
5 Mangueira %” —50m 40
6 Maquina hidrocompressora (wap ou similar) 40
7 Mop Umido algoddo ponta dobrada 34g ou plano 45cm 40
8 Mop pé algoddo (para areas internas) 40
9 Rodo limpa vidro ¢/ cabo extensor 40

QUADRO Il —QUANTIDADE ESTIMADA DE UNIFORMES (AGENTE DE LIMPEZA)

(Por colaborador)




QUANTIDADE QUANTIDADE

ITEM DESCRIGAO/MODELO UNIDADE
SEMESTRAL ANUAL
AGENTE DE LIMPEZA

Jaleco em brim, manga %, na cor da )

1 Unidade 3 6
empresal
Calga de brim na cor do uniforme da )

2 Unidade 2 4

empresal

Par de botinas de PVC cano curto,
3 ) Par 1 1
solado de borracha, antiderrapante.!

Camisa de malha, branca. 100%

4 . Unidade 3 6
algoddo?

5 Par de meias, 100% algoddo.t Par 3 6

6 Crach&? Unidade 12 1

1 0 custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificacdes constantes deste Estudo. Considerar um
fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento sera distribuido 3 (trés) uniformes;
2 Este item serd distribuido uma vez por ano.

QUADRO IV - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVO — EPI'S—EPC’S

Item Descrigdo Unidade Periodicidade SRl it
Colaborador Anual
Luva de latex natural (par),
1 antiderrapante, com interior em Unidade Mensal 2 24
algoddo tamanho médio
2 Oculos de protecdo Unidade Semestral 1 2
Botas (par) em PVC - cano médio .
3 Unidade Semestral 2 4
- cor branca
Sapato de seguranca em EVA
4 impermeavel - solado Unidade Semestral 2 4
antiderrapante
5 Placa de sinalizacdo Unidade Anual 1 1

8. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. Os servicos pretendidos de limpeza, asseio e conservacao dos bens mdveis e imdveis sdo operacionalmente
simples e o valor de mercado é aferido em func¢do da drea fisica a ser limpa. O tipo de solugdo a contratar existente no
mercado é a de prestacdo de servico com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, uma vez que ha alocacdo continua
de empregados da contratada nas dependéncias deste Orgdo, seguindo uma rotina diaria especifica estabelecida e
supervisionada pelo contratante.

8.2. Por se tratar de necessidade de servicos didrios de limpeza, asseio e conservacao dos bens moveis e imoéveis,
em que os empregados da contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias deste Tribunal (Cartérios/Postos Eleitorais no
interior do Amazonas), para a execugao das atividades previstas no contrato, sendo possibilitada, ainda, pela contratada a
fiscalizacdo quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados, entende-se que a Unica solucdo
possivel é a contratacdo de empresa para prestacao de servicos continuos de limpeza, asseio e conservacao de bens moveis
e imoveis com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

8.3. Destarte, a solucdo escolhida é a mesma que estd sendo utilizada por este Regional e, por este motivo, ndo se
vislumbra nenhuma dificuldade de atendimento desta demanda, pois qualquer empresa que atue na prestacdo de servicos
terceirizados de limpeza e conservagao e que detenha experiéncia no objeto estara apta a participar do certame, conforme
tem se verificado nas ultimas licitacGes realizadas neste Tribunal, nas quais houve uma grande quantidade de empresas
interessadas, inclusive, da Regido Norte.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATACAO

9.1. Dos métodos para estimativa de precgos

9.1.1. Para a afericdo do preco referencial desta licitacdo foram elaboradas as Planilhas de Formacédo de Precos de
todos os postos previstos nesta contratacdo, consoante modelo inserto no Anexo VII-D, da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG no 05/2017, observando os custos dos insumos (materiais, ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes) e



da reposicdo do profissional ausente.

9.1.2. As citadas planilhas de formacdo de precos dos postos de trabalho foram confeccionadas levando-se em
conta, dentre outros fatos, a existéncia de transporte coletivo na regido, as aliquotas dos tributos da cidade onde serdo
prestados os servicos, a presenca de atividades que impliqguem no pagamento de adicional de insalubridade, os valores dos
materiais, ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes que serdo utilizados durante a execucao contratual, enfim, foi
realizado um estudo minucioso a fim de se obter um valor que corresponda aos custos reais da pretensa contratagao.

9.1.3. Desta feita, foram elaboradas as planilhas de estimativa de preco dos postos de trabalho de agente de
limpeza (faxineiro) de acordo com a area fisica a ser limpa e a produtividade adotada por este Tribunal e mais postos de
trabalho, conforme justificativas constantes no subitem 6.1.9 deste ETP.

9.1.4. Para elaboracado das planilhas de formacdo de preco foram utilizados os seguintes parametros:

a) A jornada de trabalho dos postos de agente de limpeza serd de 44 (quarenta e quatro) horas;

b) Ndo foi prevista a possibilidade de pagamento de horas extras pelo orcamento ordindrio, no entanto,
excepcionalmente, em anos eleitorais, podera haver realizacdo de servigcos extraordinarios em dias Uteis, domingos e
feriados, hipdteses em que o contratante notificard a contratada para que promova a adequacdo do funcionamento dos
postos de trabalho em regime de prestacdo de horas extras, cuja despesa serd suportada pelo orcamento de elei¢des.

c) Foi realizada a cotacdo de precos das ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes necessarios a realizacdo dos
servicos, por meio do site https://www.bancodeprecos.com.br/, com o escopo de que tais valores fossem inseridos na
Planilha de Formacdo de Precos dos postos de trabalho;

d) Foram utilizados, como referéncia, os valores do piso salarial constantes da Convencao Coletiva de Trabalho de
2024 do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, a qual
abrange as categorias dos trabalhadores das empresas de asseio e conservacdo no Amazonas, cuja vigéncia termina em 31
de dezembro de 2024;

e) Os servicos serdo realizados sem interrupcao, portanto, foram previstos os custos dos dias trabalhados pelo
substituto, quando o empregado alocado para prestacdo de servico estiver ausente, consoante as previsdes estabelecidas
na legislacao.

9.1.5. Seguem, abaixo, as explicacGes, bases legais e férmulas utilizadas na planilha de formacdo de pregos dos
postos de trabalho desta contratacgao:

QUADRO V — MOMORIAL EXPLICATIVO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 | Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A | salario Base (Fonte CCT 2024 — Jornada de 44h) 100%
B

Adicional de Periculosidade (N&o ha previsdo de pagamento desta rubrica)

Adicional de Insalubridade (N&o ha previsdo de pagamento desta rubrica)

Adicional Noturno (N&o ha previs3o de pagamento desta rubrica)

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida (N&o ha previsdo de pagamento desta
rubrica)

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (N&o ha previsio de
pagamento desta rubrica)

QOutros (especificar)

TOTAL (memodria de célculo: =SOMA(A:G)

Nota 1: Convencédo Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.
Nota 2: Metodologia de calculo da planilha de custos e formagdo de pregos conforme Cadernos Técnicos 2019 — Amazonas — do Governo Federal.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 132 Saldrio, férias e Adicional de Férias

PP . .. Provisionamento
2.1 132 Salario, férias e Adicional de Férias Valor (RS)
Mensal (%)
o i - = -
A 132 (décimo terceiro) Salario (Valor total do Médulos 8,33% 0,00
1 x 8,33%)
B §e7r8|?/s) e Adicional de Férias (Valor total do Médulos 1 x 2,78% 0,00




0 (A - s - —
TfJ'Fa| do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de 11.11% 0,00
Férias
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicGes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS (Valor total do Mddulos 1 + submddulo 2.1) x %) 20,00%
B Saldrio Educagdo (Médulos 1 + submédulo 2.1) x %) 2,50%
c GILL/RAT (RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 3.00%
(Mddulos 1 + submddulo 2.1) x %) e
D SESC ou SESI (Mdédulos 1 + submédulo 2.1) x %) 1,50%
E SENAI — SENAC (Médulos 1 + submddulo 2.1) x %) 1,00%
F SEBRAE (Médulos 1 + submaddulo 2.1) x %) 0,60%
G INCRA (Mddulos 1 + submddulo 2.1) x %) 0,20%
H FGTS (Médulos 1 + submddulo 2.1) x %) 8,00%
TOTAL 36,80%
Nota 3: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (valor da tarifa residéncia/TRE/AM/ residéncia x gtde. de dias trabalhados — 6% do

salario base)
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (valor unitario do auxilio previsto na CCT x qtde. de dias

B trabalhados)
C Assisténcia Médica e Familiar (o fixado em CCT ou ACT)
D Cesta Basica (o fixado em CCT ou ACT)

TOTAL

Nota 4: O valor informado devera ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (Médulos 1 x %) 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Mdédulos 1 x %) 0,03% 0,00

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
(Modulos 1 x %)

Aviso Prévio Trabalhado o
D (Médulos 1 x %) 1,94% 0,00

Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

3,44% 0,00

0,
E (Mddulos 1 x %) 0,72% 0,00
r I\/Iullta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,06% 0,00
(Médulos 1 x %)
TOTAL 6,61% 0,00
MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descri¢do) % Valor (RS)
A Substituicdo durante férias (Médulos 1 x 8,33%) 8,33% 0,00
B Substituicdo durante auséncia por doenca (Mddulos 1 x 1,39%) 1,39% 0,00
C Substituicdo durante licenga maternidade (Mdédulos 1 x 0,29%) 0,29% 0,00
D Substituicdo durante licenca paternidade (Mddulos 1 x 0,02%) 0,02% 0,00
E Substituicdo durante auséncias legais (Mddulos 1 x 0,28%) 0,28% 0,00
r SUt?StItUIQaO durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,00
(Moédulos 1 x0,07%)
G Qutros (especificar) 0,00% 0,00




(1) Subtotal anFeNS da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre 10,38% 0,00
custo de reposicdo (=SOMA A:G)
- -~ o —
H Proporcpnal de ferlas,' 1/3e 13' sobre custo de reposicdo 1.96% 0,00
(exceto licenga maternidade) (Mddulos 1 x 1,96%)
(2) Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 (=SOMA 1:H) 12,34% 0,00
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre custo de reposicao o %
! (Médulos 1 x 4,54%) 4,54% 0,00
Total do custo de reposigdo do profissional ausente
(2SOMA 2:) 16,88% 0,00

*Memoria de cdlculo: (percentual total do Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
(36,80%) x percentual da rubrica do Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 que consta MODULO 4 - CUSTOS DE
REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (12,34%)). ((0,3680% x 0,1234%) x 100) = 4,54%

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes (1/12 avos do custo médio anual dos uniformes que serdo necessarios
A durante a execucdo do contrato. As quantidades e precos de uniformes encontram-se 0,00
listados no ETP.)
EPIs ((1/12 avos do custo médio anual dos EPIs que serdo necesséarios durante a
B ~ . : 0,00
execugdo do contrato. As quantidades e precos de EPIs encontram-se listados no ETP.)
Equipamentos/Ferramentas  (1/12 avos do custo médio anual dos
c equipamentos/ferramentas que serdo necessarios durante a execugdo do contrato. 0.00
As quantidades e precos de equipamentos/ferramentas encontram-se listados no ’
ETP.)
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL (=SOMA A:D) 0,00
Nota 7: Os valores desse modulo sdo rateados em postos de trabalho.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETQOS, LUCRO E TRIBUTOS
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Itens de Custos (descrigcdo) Peri;)r;tual Valor (RS)
Custos Indiretos o
A (Soma: M1+M2+M3+M4+MS5) X 5,00% Custos Indiretos) >,00% 0,00
Lucro o
B (Soma: M1+M2+M3+M4+M5+Custos Indiretos) X 10,00% lucro) 10,00% 0,00
C Tributos (Vide Manual do STJ, p.85, como calcular) *** 14,25%
Cc1 Tributos Federais 9,25%
T1 PIS (de acordo com o regime tributario da empresa) 1,65%
T.2 COFINS (de acordo com o regime tributario da empresa) 7,60%
co T3 Tributo I\/Ilu/mlmpal - ISS (de acordo com o percentual estipulado 5,00%
pelo municipio)
CPRB13
(Soma: Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + 0
c1l T4 Custos Indiretos + Lucro x ****%CPRB). 0,00%
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 29,25%
TOTAL

Nota 10: E vedada a inclusdo na planilha orcamentaria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente vinculados ao resultado
liquido da empresa, ndo guardando relagdo especifica com a contratacio — SUMULA n. 254/TCU;

Nota 11: A licitante devera observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida;

Nota 12: E vedada a opcdo pelo Simples Nacional & empresa que presta servigo por meio de cess3o ou locacdo de mao de obra, conforme o inciso XII
do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006.

***Como calcular a tributacdo a cargo da empresa

Nota 13: Por fim, importante esclarecer que a empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB ajustara a Planilha Analitica de Custos e Formacao
de Precos da seguinte forma: atribuira o valor zero ao percentual da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento que integra o item “A”
do Submddulo 2.2 correspondente a 20% (Contribuicdo Patronal — INSS), e incluird a CPRB no Mddulo 6, item C.4 (Tributos Federais), aplicando-se a
respectiva aliquota (2% a 4,5%) da mesma forma como se procedeu ao calculo dos Tributos, ou seja, a CPRB incidird sobre o Custo Total do empregado
(Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro).

OBS.: 1. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos pregos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se, sempre que



FonTe: STI (2020)
Os tributos
do contratc
da Segurid
imposto municips

dos. e. portanto, considerado custos
Contribuig¢io para o Financiamento
obre a Receita Bruta - CPRB) ¢ o
ISSOQON (Imposto sobre Servigos de qualquer natureza).

Considerando o padrio de aliquotas utilizada no modelo (aliquota total dos tributos 14.259%6) ¢ um
salario base de RS 1.000.00, o calculo utilizado na Planilha Analitica sera:

Fator (F 1 18,2396 . Fat F) == 08575
ator (F) 100 - ator (F) B575

Brecs O 3 Modulos 1 a 6 + Custos Indiretos + Lucro 1.751,52 + 87.58 4+ 183.91 . oo o0
reco (P = — 5.855S - Prego (P) 2.359,
Valor dos Tributos (VT) 2.359,19 x 0,1425 - Valor dos Tributos (VT) == 336,18

possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessério os valores monetarios devem ser arredondados em
2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fungdo “ARRED” do aplicativo Microsoft Excel.

9.2. Memodria de calculo da estimativa de precos
9.2.1. Seguem, abaixo, os valores médios dos precos de ferramentas, equipamentos, EPIs e Uniformes, que foram
cotados para o célculo do valor de insumos (Mddulo 5), constante das planilhas de formacdo de precos dos postos de
trabalho.
QUADRO VI - MEMORIAL DE CALCULO DE UNIFORME

(POR COLABORADOR)
QUANTIDADE (12 VALOR  |VALORTOTAL|  VALOR
ITEM DESCRIGAO/MODELO MESES) UNIDADE | UNITARIO | (12 MESES) MENSAL
(A) (B) (©=(A)x(B) | (O)=(C)+12

AGENTE DE LIMPEZA

Jaleco em brim, manga %, na .
1 6 Unidade RS$85,39 R$512,34 R$42,70
cor da empresal

Calga de brim na cor do )
2 ) 4 Unidade R$70,50 R$282,00 R$23,50
uniforme da empresatl

Par de botinas de PVC cano
3 curto, solado de borracha, 2 Par R$60,62 R$121,24 R$10,10
antiderrapante.!

Camisa de malha, branca.

4 100% algodio? 6 Unidade R$25,33 R$151,98 R$12,67
Par de meias, 100% algoddo.t 6 Par R$28,07 R$168,42 RS 14,04
Cracha? 1 Unidade RS5,65 RS5,65 RS0,47

TOTAL R$1.241,63 R$103,47

1 0 custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificacdes constantes deste Estudo. Considerar um
fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento sera distribuido 3 (trés) uniformes;
2 Este item serd distribuido uma vez por ano.

QUADRO VII - MEMORIAL DE CALCULO DE DEPRECIAGAO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS

=(3)
=(d)

DESCRICAO

3Ll
(8)«(v)=2)
($4) OYIISINOV 3a VLOL HOTVA
20) (%)
T¥SNIW OYIVIDIN43A 3d IVNLINIDYId
TVLOL HOTVA
TT4(3)

(@)
($4) TVSNIIN OY3VID3Hdaa 3a

TVID¥3NOD VIONJ¥I3Y
AN
(v)aro
1(SONV)
1L VAIA
(Sw)
OY3VIDINd3A 3d VANV TVLOL YOTVA

(8) $Y OYIISINDY 3@ OI¥Y.LINN YOTVA

1. FERRAMENTAS — USO GERAL




1.1 | Carrinho coletor de lixo Un 40 5 R$644,15 R$25.766,00 1,67% | R$430,29 R$5.163,51
Carro funcional p/
1.2 | acondicionamento de Un 40 5 R$1.423,00 R$56.920,00 1,67% | R$950,56 R$11.406,77
material de limpeza
1.3 | Conjunto Balde/espremedor Un 40 10 R$414,24 R$16.569,60 0,83% | R$137,53 R$1.650,33
1.4 | Mangueira %” —50m Un 40 5 R$169,91 R$6.796,40 1,67% | R$113,50 R$1.362,00
Escada de Aluminio de 7
1.5 | degraus, com sapatas de Un 40 5 R$345,86 R$13.834,40 1,67% | RS231,03 R$2.772,41
borracha antiderrapante
Mop Umido algoddo ponta
1.6 Un 40 5 R$59,85 R$2.394,00 1,67% R$39,98 R$479,76
dobrada 34g ou plano 45cm
Mop p6 algoddo (para areas
1.7 | . ; ) Un 40 10 R$80,69 R$3.227,60 0,83% R$26,79 R$321,47
internas
Rodo limpa vidro ¢/ cabo
1.8 " un 40 5 R$58,73 R$2.349,20 1,67% | RS$39,23 R$470,78
extensor
SUBTOTAL (A)
2. MAQUINAS - USO GERAL
Maquina hidrocompressora
2.1 ( imilar) Un 40 5 R$1.462,23 R$58.489,20 1,67% R$976,77 R$11.721,24
wap ou similar
SUBTOTAL (B)
TOTAL DE DEPRECIACAO DE FERRAMENTAL (RS) R$2.945,68 | R$35.34827
TOTAL DE DEPRECIACAO DE FERRAMENTAL — POR COLABORADOR (R$) R$73,64 R$883,71

1. Vida util estimada —em anos —tomando por base o Anexo Il da Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017. Parametro a ser utilizado
no calculo da depreciagdo anual. A licitante podera empregar outros valores de vida Util em casos muito especificos que venham a ser devidamente
justificados. De qualquer forma, o valor final para 12 meses ndo podera ser superior ao estimado na licitagdo;

2. Calculado como 100% / (vida util estimada em meses). Por exemplo, para 5 anos (60 meses), utilizar 1,67 (100% / 60). Para 10 (120 meses), utilizar

0,83% (100% / 120).

QUADRO VIl - MEMORIAL DE CALCULO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO — EPI'S— EPC’S

Qtde. Por QTDE VALOR VALOR TOTAL VALOR
Item Descrigdo Unidade Periodicidade ’ ANUAL UNITARIO (12 MESES) MENSAL
Colaborador
(A) (B) (C)=(A)x (B) (D)=(C)/12
Luva de latex natural (par),
antiderrapante, com
1 i K N Par Mensal 01 480 RS$9,26 R$4.444,80 R$370,40
interior em  algoddo
tamanho médio
2 Oculos de protegio Unidade Semestral 01 80 RS$5,73 R$458,40 R$38,20
Avental em PVC forrado .
3 . i Unidade Semestral 01 80 R$11,58 R$926,40 R$77,20
impermeavel
Bot. PVC -
4 | Botws(parjem @M% Unidade Semestral o1 80 R$58,80 | R$4.704,00 R$392,00
médio - cor branca
Sapato de seguranga em
5 EVA impermeavel — solado Unidade Semestral 01 80 R$56,14 R$4.491,20 R$374,27
antiderrapante
6 Placa de sinalizagdo Unidade Anual 01 40 R$44,72 R$1.788,80 R$149,07
TOTALRS R$16.813,60 R$1.401,13
TOTAL POR COLABORADOR RS R$420,34 RS$35,03

9.2.2. A pesquisa de precos foi realizada pela Secdo de AquisicGes — SEAQ/CAPAT/SAQ.

9.2.3. O Custo estimado maximo da contratac¢do é de R$2.154.071,20 (dois milhdes, cento e cinquenta e quatro mil,
setenta e um reais e vinte centavos), para um periodo de 12 (doze) meses.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

Area proporcional (M2)

Prego mensal
unitario por M?

Preco mensal por tipo
de drea (RS)

Area Interna

Areas com espacos livres 1.629,30 4,55 7.410,11
Banheiros 333,27 22,74 7.578,61
Setor Administrativo 2.138,31 5,69 12.156,37




Almoxarifado/auditérios 803,63 3,03 2.436,62

Area Externa

i oot st s et e[ g5,

Esquadria Externa

Esquadrias/Face externa sem exposicdo de risco 3871,68 1,29 4975,21

Esquadrias/Face interna sem exposicdo de risco 2181,04 1,29 2.802,69

Vidros das janelas sem exposigdo de risco 828,85 2,41 1.997,05

Subtotal 19.763,00 0 56.709,12

Posto 27 4.548,03 122.796,81
TOTAL DE AREA DE LIMPEZA MENSAL 19.763,00
TOTAL DE AREA DE LIMPEZA ANUAL 237.156,00

TOTAL MENSAL (RS) 179.505,93
TOTAL ANUAL 2.154.071,20
VALOR MEDIO DO METRO QUADRADO (R$) 9,08
Ndmero de meses do contrato 12

*Essa metragem comporta 13(treze) postos de trabalho para agente de limpeza;
**Como devera existir 1 (um) posto de trabalho de agente de limpeza para cada Cartério/Posto Eleitoral listado no
ANEXO | deste TR, uma vez que pela metragem sé da para contemplar 13 (treze) Cartdrios Eleitorais, logo, fica faltando 27
(vinte e sete).
9.3. Do prego de atengdo
9.3.1. O entendimento jurisprudencial do Tribunal de Contas da Unido é que essa vedacdo a utilizacdo de critérios
estatisticos e precos minimos em relacdo ao preco de referéncia é relativa a utilizacdo desses critérios para a
desclassificacdo sumaria da proposta, ou seja, como forma de presuncdo absoluta de inexequibilidade. Contudo, como
parametro para presuncao relativa da inexequibilidade tal critério pode ser utilizado, conforme se infere do excerto do
voto condutor do Acérddo TCU 964/2010, o qual faz referéncia a trecho do Acérdado 697/2006 daquele tribunal, em que se
discutia a possibilidade de a Administracdo valer-se dos critérios do art. 48, § 1°, da Lei no 8.666/1993 em certame destinado
a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio, acessérios e complementares em atividades de
Administragdo, Recursos Humanos e Recursos Financeiros, com o objetivo de atender as necessidades de desempenho das
atribuicdes do Ministério das Cidades:
“11. (...) no contexto da definicdo de critério para aferir inexequibilidade de preco, julgo que ndo ha prejuizo a
transparéncia e a lisura do certame valer-se dessa férmula definida no art. 48, inciso II, § 1°, da Lei n° 8.666/1993, ainda
que para outras contratagdes de menor preco que ndo as relativas a servicos e obras de engenharia, uma vez que
constitui mais um instrumento para verificacdo da exequibilidade do prego. Na verdade, esse dispositivo conduz a uma
presuncdo relativa de inexequibilidade de precos. Isso porque sempre havera a possibilidade de o licitante comprovar
sua capacidade de bem executar os pregos propostos, atendendo satisfatoriamente o interesse da administragdo."
(...)
15. Como visto, esta Corte deliberou pela validade de utilizagdo geral dos mencionados critérios, a juizo da
administracdo, e reafirmou que desses parametros ndo decorre a formulacdo de um juizo de presuncdo absoluta de
inexequibilidade, mas, antes, de presuncao relativa, elidida pelo licitante ou pela propria administracdo. (grifo nosso)
(Acérddo TCU 964/2010 — Primeira Camara)” (g.n.)
9.3.2. Com o advento da Lei n. 14.133/2021, nova lei de licitacdes, traz em seu art. 59, § 49, a mesma redagdo da
Lei n. 8.666/93, cuja redac¢do encontra-se transcrita no subitem acima, tendo como diferenciador apenas o percentual que
passou de 70% para 75%. Veja-se a redacdo do art. 59, § 42, da Lei n. 14.133/2021, in verbis:
Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:
| - contiverem vicios insanaveis;
Il - ndo obedecerem as especificagcdes técnicas pormenorizadas no edital;
Il - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a contratacdo;
IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;
V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.

§ 12 A verificagdo da conformidade das propostas poderad ser feita exclusivamente em relagdo a proposta mais bem
classificada.



§ 22 A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que
ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV do caput deste artigo.

§ 32 No caso de obras e servicos de engenharia e arquitetura, para efeito de avaliacdo da exequibilidade e de
sobrepreco, serdo considerados o preco global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes,
observado o critério de aceitabilidade de precos unitario e global a ser fixado no edital, conforme as especificidades
do mercado correspondente.

§ 42 No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo.

§ 52 Nas contratacGes de obras e servicos de engenharia, sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja
proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracdo, equivalente a diferenca
entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com esta Lei. (Grifo
nosso)

9.4. Ora, o pregco maximo foi fixado em R$2.154.071,20 (dois milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, setenta e um
reais e vinte centavos), aplicando os critérios do art. 59, § 4°, da Lei n. 14.133/2021, ao certame em tela, ficando como preco
inexequivel, o que ficar abaixo de R$1.615.553,40 (um milhdo, seiscentos e quinze mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos), portanto, preco igual e acima desse valor considera-se exequivel, sem necessidade de realizar
diligéncia a fim de que a licitante comprove a exequibilidade de sua proposta.

10. DA DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

10.1. A solucdo da presente demanda serd atendida por meio da prestacdo de servicos terceirizados de limpeza,
asseio, conservacao de bens mdveis e imdveis, em regime de exclusividade de mdo de obra, a ser realizado em todas as
unidades deste Regional, inclusive, nas que se localizam no interior do Estado, totalizando uma érea de 19.763 m2.

10.2. Além da contratacdo dos citados servicos de limpeza, asseio, conservacao de bens méveis e imoveis, a futura
contratada sera responsavel pelo fornecimento de ferramentas e equipamentos, necessarios a execugao das atividades,
de acordo com o quadro Il do subitem 7.8 deste TR.

10.3. As ferramentas e equipamentos que serdo utilizados na prestacdo do servico, ficardo sob a responsabilidade
de cada unidade administrativa eleitoral que receber posto de limpeza, a qual manterd o controle fisico do estoque, a fim
de ser verificada a qualidade e quantidade dos produtos entregues, bem como para ser analisado se a estimativa realizada
nesta fase de planejamento estd atendendo a demanda e, desta forma, seja promovida a readequacdo dos quantitativos,
se for o caso.

10.4. Serd obrigacdo da contratada o fornecimento de uniformes e EPIs para toda a equipe de empregados que
prestard servico em unidade administrativa eleitoral neste Tribunal, oportunidade em que havera a fiscalizacdo da entrega
dos itens constantes dos quadros lll e IV do subitem 7.8 deste TR.

10.5. Os empregados da contratada deverdo cumprir a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com intervalo didrio de 1 (uma) hora para descanso e alimentacdo. Os servicos serdo executados, conforme
periodicidade e hordrios a serem fixados quando da elaboracdo do Termo de Referéncia desta contratacdo, a fim de que a
realizacdo das atividades de limpeza ndo venha a prejudicar o bom andamento dos servicos desenvolvidos nas diversas
unidades deste Tribunal.

10.6. Serd exigida, também, a garantia contratual, nos moldes previstos no art. 98 da Lei 14.133/2021, observando-
se que em caso de seguro garantia, devera estar incluida a cobertura de todas as despesas trabalhistas e previdenciarias
dos empregados da contratada, garantia sera de 5% (cinco por cento).

10.7. O prazo de vigéncia do seguro-garantia serd de 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual (art.
97, 1, Lein. 14.133/20231), devendo ser renovada a cada prorrogacao,

10.8. A contratada apresentard o seguro-garantia no prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de
homologacdo da licitagcdo, no entanto, o seguro-garantia deverd ser apresentado antes da assinatura do CONTRATO, nos
termos do § 32 do art. 96 da Lei n. 14.133/2021.

11. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

11.1. A solucdo como um todo deve ser vista como limpeza, asseio e conservagdo de bens mdveis e imoveis e, por
se tratar de objeto ndo divisivel, ndo ha que se falar em parcelamento, haja vista que, as empresas prestadoras do servico
em analise operam fornecendo o servico por meio de uma sé categoria de profissionais.

12. DOS DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANQOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

12.1. Com esta contratacdo, pretende-se assegurar que o local de trabalho esteja em ambiente adequado as
condicBes de salubridade e higiene para todos os magistrados, servidores e usudrios da Justica do Eleitoral, evitando-se,



desta forma, problemas de saldde e desgaste do mobilidrio e dos imdveis pertencentes a este Tribunal.

12.2. Observa-se ainda que, o servico de limpeza objeto deste estudo, ao ser realizado na periodicidade e qualidade
prevista no futuro contrato, possui relacdo direta com a disciplina da higiene e seguranca do trabalho, cujos beneficios, em
conteudo exemplificativo sdo: 1- favorecimento da qualidade de vida e salude do quadro de colaboradores; 2-
aproveitamento de forma eficaz do local de trabalho; 3- geracao credibilidade para a instituicdo entre os magistrados,
servidores, colaboradores terceirizados, jurisdicionados e sociedade em geral; 4- promogdo da conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados na organizacdo; 5- facilitacdo da localizacdo dos equipamentos e materiais; 6- geracao
da conscientizacdo e da disciplina; 7- minimizacdo dos acidentes de trabalho; 8- reducdo de perdas, desperdicios e custos
operacionais ; etc.

12.3. Desta forma, o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia
e eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental
adotadas por este Org3o.

13. DO PROGRAMA TRANSFORMAGAQ INSTITUIDO PELO CNJ

13.1. O Conselho Nacional de Justica instituiu o Programa “Transformacdo”, em cardter nacional, permanente e de
fluxo continuo, que passou a ser regulamentado pela Resolucao CNJ n. 497, de 14 de abril de 2023, e que tem como objetivo
fomentar a adocdo de politicas afirmativas as que possibilitem a reducdo das desigualdades e inclusao social no mercado
de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulnerdveis.

13.2. Para fins do programa em tela, a Resolucdo listou as situacGes em que as mulheres podem participar do
aludido programa social de trabalho, conforme o disposto no art. 22 da Resolucdo CNJ n. 497/2023.

Art. 22 Para fins desta Resolucdo, entende-se como mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social:

| — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no
contexto doméstico e familiar;

[l — mulheres trans e travestis;

[l — mulheres migrantes e refugiadas;

IV —mulheres em situacdo de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI —mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

13.3. O referido programa consiste na reserva de 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos que envolvam
prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para as mulheres incluidas em uma
das situacBes previstas no art. 22 da Resolucdo CNJ n. 497/2023.

13.4. O do total de vagas reservadas para programa TRANSFORMAGCAO INSTITUIDO PELO CNJ, metade das vagas
deverdo ser ocupadas por mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar. As demais vagas reservadas
deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 29, cabendo a definigdo
ao Tribunal, observadas as peculiaridades regionais.

13.5. Sugerimos os seguintes procedimentos para admissdo das mulheres no PROGRAMA TRANSFORMACAO
INSTITU/DO PELO CN, que se observe a ordem estabelecida a partir do inciso Il ao inciso VI, prioritariamente, se porventura,
na localidade ndo existir mulher na situagdo do inciso Il que se passe para a situacdao subsequente até encontrar uma que
preencha os requisitos do Programa Transformacao.

13.6. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas (art. 22, § 32, da Resolu¢do CNJ n.
497/2023).

13.7. O referido programa aplica-se aos contratos de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, desde que o contrato disponha de guantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores art. 29, § 49, da
Resolucdo CNJ n. 497/2023).

13.8. O percentual minimo de mao de obra deverd ser mantido durante toda a execu¢do contratual (art. 29, § 59,
da Resolugdo CNJ n. 497/2023).

13.9. Para identificacdo das mulheres em situacdao de vulnerabilidade previstas no art. 22 da Resolu¢do CNJ n.
497/2023, sugerimos gue as situacdes poderdo ser comprovadas mediante declaracdo de qualquer entidade assistencial,
delegacia de policia e ministério publico estadual.

13.10. As vagas destinadas para o Programa “Transformacdo” instituido pela Resolucdo CNJ n. 497, de 14 de abril



de 2023, deverd observar a ordem decrescente do eleitorado dos municipios contemplados com a prestacdo de servicos de
limpeza, asseio e conservacao dos bens méveis e imdveis do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, conforme os locais
indicados no ANEXO .

13.11. Como o contrato de prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo dos bens mdveis e imdveis do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, conforme os locais indicados no ANEXO [, contempla 40 (quarenta) vagas,
reservando 5% (cinco por cento), restam 2 (duas) vagas para o Programa “Transformacdo” instituido pela Resolugdo CNJ n.
497/2023.

13.11.1. A primeira vaga serd para as mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual,
em razdo do género, no contexto doméstico e familiar (art. 29, |, da Resolugdo CNJ n. 497/2023).

13.11.2. A segunda vaga sera para, preferencialmente, mulheres trans e travestis, inexistindo na localidade, passa-
se para o grupo subsequente (art. 29, Ill a VI, da Resolucdo CNJ n. 497/2023), assim, sucessivamente, até o seu
preenchimento.

13.12. A situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa Transformacao
devera ser mantido em sigilo pela empresa contratada, pelos Tribunais e pelo Conselho Nacional de Justica, assegurando-
se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de dados pessoais (art. 42, § 22, da Resolucdo CNJ
n.497/2023).

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta da Programacdo TRE/AM para o Exercicio de 2024,
conforme detalhamento abaixo:

Natureza de . .
Item Programa de trabalho resumido Plano interno UGR
despesa

Julgamento de causas e gestdo:
33.90.37.02-24 0002 IEF LIMPZ 70196 (SESEG)
02122003320GP0013

15. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

15.1. DO LOCAL, HORARIO DE FUNCIONAMENTO E JORNADA DE TRABALHO

15.1.1. Na sede dos Cartorios Eleitorais e de Postos de Atendimento ao Eleitor, localizados no interior do Estado
do amazonas, os quais se encontram listados no ANEXO I.

15.1.1.1. O hordrio de funcionamento é das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira.

15.1.2. A jornada padrdo de trabalho é de 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas
aos sabados, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o art. 79, inciso Xlll, da Constituicdo Federal. A
carga horaria mensal padrdo do trabalho ndo podera ser superior a 220 (duzentas e vinte) horas, ja incluso o repouso
semanal remunerado;

15.1.3. Excepcionalmente, e em anos eleitorais, podera haver realizacdao de servico nos fins de semana e feriados,
hipdtese em que a contratante notificard a contratada para que promova a adequacdo do funcionamento dos postos de
trabalho em regime de prestacdo de servico extraordinario.

15.1.4. No caso previsto no subitem 15.1.2, as horas extraordindrias trabalhadas serdo remuneradas com os
acréscimos previstos na legislacdo trabalhista ou acordo/convencdo coletiva de trabalho da categoria, caso haja
disponibilidade orcamentaria ou alocadas em Banco de Horas.

15.1.5. Os horarios poderdo ser alterados a critério da Administracdo, visando o atendimento do interesse publico,
eventual e excepcionalmente.

15.2. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

15.2.1. A execucdo dos servicos tem previsao de inicio na data de publicacdo do extrato do contrato no DOU, na
forma que segue:

15.2.1.1. A Contratada somente poderd iniciar suas atividades desde que as carteiras e os contratos de trabalho
dos colaboradores estejam devidamente regularizados;

15.2.1.2. Os funcionarios deverdo ter os materiais necessarios para o inicio e regular execucdo das atividades



inerentes ao objeto da presente contratagdo;

15.2.1.3. No prazo maximo de 10 (dez) dias contados no inicio da prestagao dos servicos, os colaboradores deverdo
estar devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.

15.2.2. Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

15.2.2.1. Servigos de limpeza e conservagdo a serem executados DIARIAMENTE:

a. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, quando instalado;

e. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas
vezes ao dia;

f. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de ceramica;

g. Varrer, passar pano Umido e polir os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite;

h. Varrer os pisos de cimento ao redor da edificacdo e vias de acesso e calcadas;

i. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas

molhadas, duas vezes ao dia;

j. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando

necessario;

k. Retirar o pé do mobilidrio com flanela e produtos adequados;

[. Limpar os elevadores com produtos adequados;

m. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refeicdes;

n. Retirar o lixo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo;

0. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n.
6/1995;

p. Limpar os corrimaos;

g. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

r. Lavar os cestos de lixo dos banheiros;

s. Limpar todas as esquadrias de madeira e metalicas (face interna e externa) e vidros

aplicando produto antiembacante;

t. Remover teias de aranha;

u. Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool;

v. Varrer e coletar detritos ao redor do edificio.

15.2.2.2. Servicos de limpeza e conservacdo a serem executados SEMANALMENTE:

a. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

b. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica ou envernizadas;

c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

d. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

e. Limpar, com produto apropriado, as forraces de couro, plastico e tecidos em assentos e poltronas;

f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

h. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i. Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;



j. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

k. Limpar todos os vidros da area interna e externa do Cartério/Posto Eleitoral (Ambas as faces);

|. Coletar detritos na drea verde com influéncia de ocupacao.

15.2.2.3. Servigos de limpeza e conservagdo a serem executados MENSALMENTE, UMA VEZ:

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b. Limpar forros, paredes e rodapés;

c. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

d. Limpar persianas com produtos adequados, quando instaladas;

e. Remover manchas de paredes;

f. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro

(de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

g. Limpar os reservatdérios dos bebedouros e placas de comunicacdo visual com produtos adequados;

h. Varrer as areas destinadas a garagem/estacionamento;

i. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

j. Limpeza dos brises (quebra-sol), incluindo remocdo de teias de aranha.

16. DAS INFORMACOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

16.1. E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo/gestdo da
Contratada;

16.2. Ndo havera a figura do encarregado ou lider de servico nas localidades onde o servico serd prestado tendo
em vista que o numero de serventes nao o justifica, além do obstaculo geografico inafastavel o que inviabiliza a efetividade
real de tal contratacdo.

16.3. Descricdo dos prédios onde serdo prestados os servicos:

16.3.1. Os Féruns Eleitorais do interior foram construidos obedecendo a um projeto padronizado, justificando a
atuacdo de apenas um servente por Cartério, conforme os critérios de produtividade do item 3 do Anexo VI-B da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n. 05/2017.

16.3.2. Excepcionalmente, os servicos poderdo ser prestados em instalacdes utilizadas em carater transitorio pela
contratante para o desempenho de suas atividades (ex.: imdveis alugados ou salas cedidas); estas também, com as mesmas
metragens supracitadas ou menos.

16.3.3. As quantidades de postos de trabalho foram estimadas de acordo com a dimensdo aproximada dos
cartorios, a frequéncia de atendimento dos eleitores, a distancia entre as zonas eleitorais. Além disso, a experiéncia das
contratacOes anteriores e o feedback dos usuarios (chefes de cartdrio e servidores) serviram como base para adequar o
numero de postos de trabalho as necessidades de cada cartdrio.

16.3.4. Os tipos de piso deverdo ser conferidos pelas licitantes durante vistoria técnica. NAO serdo aceitos
guestionamentos da contratada acerca da produtividade minima exigida devido a especificidade de pisos existentes nas
instalacdes dos cartorios.

17. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

17.1. Para fins de avaliacdo da qualidade e da execucdo dos servicos a serem prestados, bem como seu aceite, 0s
fiscais de contrato enviardo mensalmente ao Gestor de Contratos o Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR,
mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e respectivas adequacdes ao pagamento. O modelo a ser utilizado como
elemento norteador desta contracdo sera elaborado com base no que dispde a Instrucdo Normativa SEGES n. 05/2017.

17.2. O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, que serdo exercidos por uma equipe de fiscalizacdo do Contratante, especialmente designados, na forma do art.
117 da Lein. 14.133/2021.

17.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigco contratado, verificar a regularidade das
obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢ses, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a



assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

17.4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrava, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

17.4.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrava, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢es, extingdo do
contrato, dentre outros;

17.4.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estdao compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

17.4.3. Fiscalizacdo Administrava: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servicos,
guanto as obrigaces previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

17.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovaces (os documentos poderdo ser originais ou coépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

17.5.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

17.5.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucado dos servicos, quando for o caso;

17.5.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

17.5.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos e exames
médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
17.5 acima deverdo ser apresentados.

17.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias, os fiscais deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.9. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

17.10. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacBes trabalhistas
ou suas condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

17.11. Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo observard, ainda, as seguintes diretrizes:

17.11.1. Fiscalizac¢do inicial (quando a prestacdo de servicos é iniciada):

17.11.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informac&es sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

17.11.1.2. Todas as anotacgGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

17.11.1.3. O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

17.11.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT);
17.11.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT ou ACT para a CONTRATADA;



17.11.1.6. Serd verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

17.11.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

17.11.2.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

17.11.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

17.11.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

17.11.2.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

17.11.3. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.11.3.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

17.11.3.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

17.11.3.3. Serdo exigidos a Certiddo Negava de Débito (CND) relava a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ava
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negava de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

17.12. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.13. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

17.14. O CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiguem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.15. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.16. A fiscalizacdo dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo a ser previsto no Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.16.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

17.16.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.17. Durante a execucdo do objeto, o fiscal deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

17.18. Ofiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.19. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.20. A CONTRATADA poderd apresentar justificava para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.22. O fiscal poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

17.23. O representante do Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o acompanhamento e controle



da execucdo dos servicos e do contrato.

17.24. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia.

17.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos nos arts. 124, | e 125, ambos da Lei n. 14.133/2021.

17.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto no art. 117 da Lei n.
14.133/2021.

17.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢Bes administravas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto no art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

17.28. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

17.29. Ndo havendo quitacdo das obrigacBes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

17.30. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.31. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigac®es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra
alocada em sua execucado, inclusive quanto as verbas rescisérias.

17.32. A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualgquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n. 14.133/2021.

17.33. A equipe gestora do contrato realizara fiscalizacdo diaria que consiste em:

17.33.1. Conferir, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungdes, confrontado esta
informacdo na planilha/listagem dos empregados apresentados pela contratada.

17.33.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.34. Compete também a equipe gestora do contrato:

17.34.1. Observar a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) e se os reajustes dos
empregados foram concedidos pela empresa nas datas e no percentual previstos e

17.34.2. Verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de mudancas
na Convencdo Coletiva da Categoria.

17.35. A fiscalizacdo da contratacdo sera acompanhada e fiscalizada por representantes da Administracao
especialmente designados, nos termos do artigo 117 da Lei n. 14.133/2021, ao qual competird dirimir as ddvidas que
surgirem no curso da execugao do contrato e dar ciéncia a Administracdo das ocorréncias relavas ao contrato.

17.36. A fiscalizacdo aqui tratada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, mesmo perante
terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de imperfei¢cdes técnicas, emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos.

17.37. A fiscalizacdo da contratacdo deverd seguir as orientacBes dispostas na IN n. 05/2017 e alteracGes
posteriores.

17.38. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.



17.39. A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragao:

17.39.1. Dos resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de qualidade
demandada;

17.39.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

17.39.3. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucgdo estabelecida;

17.39.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e a satisfacdo do publico usuario.

18. DA CAPACIDADE TECNICA

18.1. Para fins de qualificacdo técnico-operacional (art. 67 da Lei n. 14.133/2021):

18.1.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

18.1.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia
desta licitacdo;

18.1.1.2. Serd aceito o somatoério de atestados e/ou declara¢des de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica;

18.1.1.3. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados, no
ambito da atividade econémica principal e/ou secundaria da licitante, especificada no contrato social vigente.

18.1.2. Experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo de servicos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data
do da sessdo publica de abertura do Pregdo (art. 67, § 59, da Lei n. 14.133/2021):

18.1.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

18.2. Declaracdo de que instalard escritério na cidade de Manaus/AM, ou em um raio maximo de até 30 km da
cidade de Manaus/AM a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no item 10.6, “a”, do anexo VIl da IN SEGES/ME n. 05/2017, conforme modelo do ANEXO Xl
deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, deverd declarar a
instalacdo/manutencdo do escritério.

18.3. O licitante disponibilizarad todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do ANEXO VII-A da IN
SEGES/ME n. 5/2017.

19. DA VISTORIA PARA A LICITACAO

19.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, é facultado ao licitante realizar vistoria nas
instalacBes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 9 horas as 13 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones: (92) 3632- 4478. Falar
com a equipe técnica da unidade SESEP/CADS/SAQ.

19.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo- se até o dia Util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

19.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

19.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

19.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigaces objeto da licitacdo.

20. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E DEMAIS INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

20.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos, uniformes, EP!’s,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades conforme planilhas anexadas a este Termo
de Referéncia.



20.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
gualguer repasse do custo para o empregado.

20.3. O uniforme esta descrito no ANEXO Il, o qual deverd entregue pela empresa aos seus colaboradores.

20.4. A Contratada devera entregar 2(dois) conjuntos completos aos empregados no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjuntos completos de uniformes a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época
sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds comunicacdo escrita do
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacdo;

20.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

20.6. EPI's: E de responsabilidade da contratada o fornecimento e fiscalizacdo dos equipamentos de EPI’s aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca (ANEXO VII).

20.7. Cracha de Identificacdo: O cracha é de uso obrigatorio e devera ser fornecido pela contratada, juntamente
ao corddo para pendura-lo, e substituindo assim que apresentar qualquer defeito.

20.8. Os equipamentos, uniformes, ferramentas e utensilios necessarios deverdo ser entregues mediante recibo,
cuja coépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a equipe da fiscalizacdo do
contrato.

21. DO PREPOSTO

21.1. A CONTRATADA deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela fiscalizacdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaracdo devera
constar o nome completo, n. do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional (art. 118 da Lei N. 14.133/2021).

21.2. O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, instrumento de fiscalizacdo e
de ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. O adjudicatario prestard garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 98 da Lei n. 14.133/2021, com
validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

22.2. No prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato,
a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro- garantia ou fianca bancaria (art. 96 da Lei n. 14.133/2021).

22.3. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.4. Se a contratada deixar de prestar a garantia, configura-se inadimplemento a obrigacdo contratual. A situacdo
se enquadra no disposto no art. 137, |, da Lei n. 14.133/2021.

22.5. A validade da garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias
apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/ME n. 5/2017.

22.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

22.6.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

22.6.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.6.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

22.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.8. Caso a opgdo seja por seguro-garantia, ficam vedadas clausulas condicionantes de acesso as coberturas
trabalhistas seguradas somente apds processo judicial transitado e julgado.



22.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com correcdo monetaria.

22.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do art. 827 do Cadigo Civil.

22.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a
nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

22.13.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.14. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

22.15. Serd considerada extinta a garantia:

22.15.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.15.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido
na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/ME n. 05/2017.

22.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

22.17. A contratada autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

22.18. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relavas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n. 9.507/2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

22.19. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho.

22.20. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocag¢do dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea “j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/ME n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas infracdes elencados no art. 155
da Lein. 14.133/2021.

23.2. Na aplicacdo das sangBes sejam considerados os seguintes critérios: a natureza e a gravidade da infracdo
cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os danos que dela provierem
para a Administracdo Publica; e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢®es dos drgdos de controle.

23.3 A Administragdo podera, nos termos do art. 156 da Lei n. 14.133/2021, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangdes:

23.3.1. Adverténcia: sendo destinada a punir a inexecucdo parcial de deveres de diminuta monta, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave. A adverténcia pode ser cumulada com a multa.

23.3.2. Multa: assegurado a CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa sera aplicada, quando for o caso,
conforme as Tabelas 3 e 4 abaixo, sem prejuizo de outras sancBes previstas neste Termo de Referéncia, no Contrato e nas
demais legislac®es aplicaveis:

Tabela 3 - Composi¢do do valor da multa de acordo com o grau das infracGes.



COMPOSIGAO DO VALOR DA MULTA

Grau Porcentagem

1 0,5%
1%
1,5%
2%
2,5%
3%

|| B~ WN

Base
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato
Valor mensal do Contrato

Valor mensal do Contrato

Tabela 4 - Tabela de irregularidades/infracdes com suas respectivas gravidades e incidéncias.

[tem

10

11

12

13

14

15

16

17

INFRAGOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Grau

Incidéncia

Descricdo
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos
Servigos.
Executar servico incompleto, paliativo substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo
complementar.
Fornecer informacdo falsa de servico ou substituicio de
material.
Executar servico sem a utilizagcdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI), quando necessarios.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito, os servicos contratados.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes.
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do
objeto do Contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizacdo,
sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a seus
funcionarios ou a terceiros.
Retirar do TRE/AM quaisquer equipamentos ou ferramentas,
previstos em Contrato, sem autorizacdo prévia da Fiscalizagdo.
Retirar funciondrios ou encarregado do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.
Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da
Fiscalizacdo.
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.
Nos casos dos materiais de reposicdo para os equipamentos,
apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de
todos os materiais utilizados, indicando marca, quantidade total
e quantidade unitaria.
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuicdes.

Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada.

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e
por ocorréncia

Por dia e por tarefa
designada

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por funciondrio e por dia

Por ocorréncia

Por empregado e por dia

Por ocorréncia



INFRAGOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

ltem Descricdo Grau Incidéncia

Cumprir hordrio estabelecido no Contrato ou determinado pela L
18 ) L 1 Por ocorréncia
Fiscalizacdo.

Cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para controle de acesso o
19 . 1 Por ocorréncia
de seus funcionarios.

20 Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor 5 Por empregado e por
penalidades aqueles que se negarem a usa-los. ocorréncia
Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da .

21 . L 2 Por ocorréncia
fiscalizacdo.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
22 apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 (quarenta e 2 Por dia
oito) horas da comunicagdo da FISCALIZACAO.

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos no prazo de

23 maximo de 48 (quarenta e oito) horas da comunicacdo da 2 Por ocorréncia e por dia
FISCALIZACAO.
24 Apresentar documentacdo solicitada pela Fiscalizacdo. 1 Por ocorréncia e por dia

Manter em estoque o material de consumo suficiente para L
25 N . 3 Por ocorréncia

execucdo dos servigos.

Efetuar o pagamento de salarios, vales transportes, vales

refeicdo, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com . o
26 . ) o ] R 2 Por dia e por ocorréncia
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a

execugdo do contrato nas datas avencadas.

27 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses. 1 Por funcionéario e por dia
Providenciar a manutencdo para solucdo de problema que

28 acarrete suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade 4 Por ocorréncia

de sistema predial.

Cumprir, no minimo, a programacao periddica de manutencdo ) o
29 X . T 1 Por item e por ocorréncia

preventiva determinada pela Fiscalizacdo.

Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, o ]
30 ] ) L 3 Por ocorréncia e por dia
trabalhistas e previdenciaria.

Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade local o ]
31 N . 1 Por ocorréncia e por dia
de prestacdo dos servicos.

23.3.2.1. O valor da multa sera glosado da Nota Fiscal subsequente, apds ciéncia oficial por parte da CONTRATADA,
ou recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

23.3.2.2. Se o valor da multa ndo for depositado, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, podera ser
acionada a garantia contratual oferecida pela CONTRATADA.

23.3.2.3. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa poderd ser cobrada judicialmente.

23.3.2.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve ser
complementada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da solicitacdo pelo CONTRATANTE.

23.3.2.5. A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras penalidades previstas no
Contrato e na legislacdo de regéncia da matéria.

23.3.3. Impedimento de licitar e contratar: aplicavel as seguintes infracdes (quando ndo se justificar aimposi¢do de
penalidade mais grave): dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano; dar causa a inexecucdo total;
deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame; ndo manter a proposta; ndo celebrar o contrato ou ndo
entregar a documentacdo exigida para a contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado.

23.3.3.3. Essa sancdo impede o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo publica direta e
indireta do ente federativo que a tiver aplicado, pelo prazo maximo de trés anos.



23.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar: é aplicdvel as seguintes infragBes: apresentar
declaragdo/documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagcdo ou a execucdo do
contrato; fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; praticar ato lesivo previsto no art. 52 da
Lei n2 12.846/13.

23.3.4.1. E aplicével a todas as demais infracdes, quando justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que o
impedimento de licitar e contratar, exceto a inexecugao parcial do contrato que ndo tenha causado grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

23.3.4.2. Essa sancdo impede o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

23.3.5. As sanc¢Ges de impedimento e de inidoneidade s3ao aplicadas por prazo certo. A reabilitagdo sera concedida
sempre que o contratado cumprir, integralmente e cumulativamente, os requisitos dispostos no art. 163 da Lei n.
14.133/2021.

23.3.5.1. A reabilitacdo apenas pode ser requerida depois do transcurso do prazo de um ano, em caso de sanc¢ao
de impedimento, ou de trés anos, se for o caso de inidoneidade. Esse prazo deve ser computado a partir do inicio da eficacia
do sancionamento.

23.3.6. Independente da sanc¢do aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar, ainda, extincdo
do contrato, nos termos previstos no art. 137 da Lei n. 14.133/2021, bem como a incidéncia das consequéncias legais
cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente causados ao Contratante.

24. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

24.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia
e em sua proposta.

24.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

24.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracado.

24.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

24.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

24.6. Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n. 7.203/2010.

24.7. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

24.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

24.9. A empresa Contratada que seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverd apresentar a
seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MPDG n. 05/2017:

24.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

24.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

24.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

24.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;



24.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

24.10. Quando ndo for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

24.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, o empregado posto a servigo
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

24.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante:

24.12.1. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicGes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

24.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

24.14. Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

24.14.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacado pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

24.15. Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

24.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo.

24.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

24.18. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

24.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicBes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

24.18.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econédmica Federal para todos os empregados, no prazo



maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

24.18.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

24.19. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucdo do contrato.

24.20. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos.

24.21. Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante.

24.21.1. A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovacgao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

24.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem
a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis.

24.21.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

24.22. Nado permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

24.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

24.24. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

24.25. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52 - C do
art. 18 da Lei Complementar n. 123/2006.

24.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as excecBes previstas no § 52 - C do art. 18 da Lei Complementar n. 123/2006, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123/2006.

24.26.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacado
de servicos mediante cessao de mdo de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacdo.

24.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso Il do
art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

24.28. Ao longo de toda a execucdo do contrato, o contratado deverd cumprir a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas.

25. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

25.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

25.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

25.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos,



fixando prazo para a sua correcdo.

25.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde
gue observado o limite da legislagdo trabalhista, isso em ano eleitoral.

25.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas no Edital
€ Seus anexos.

25.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

25.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

25.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
como nos servicos de limpeza, asseio e conservacao;

25.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

25.7.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

25.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

25.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

25.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

25.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem
da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

25.8.3. O pagamento de obrigac®es trabalhistas e previdenciadrias dos empregados dispensados até a data da
extincdo do contrato.

25.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigcos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

26. DA SUBCONTRATACAO
26.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

27. DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS
27.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, na forma do art. 124 da Lei n. 14.133/2021 e

alteragGes posteriores.

28. DA REPACTUAGAO E REAJUSTE
28.1. A repactuacdo e o reajuste de precos do contrato observar-se-do 0s preceitos normativos constantes nos

arts. 53 a 61 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 5/2017.

28.2. Na hipdtese de reajuste, o indice a ser adotado é o Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com
fundamento no art. 53 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n. 5/2017.

29. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

(Art. 42 da lei n. 14.133/2021 e arts. 42 a 49 da LC n. 123/2006)

29.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5%
(cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

29.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo de 5 (cinco)
minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente
inferior a proposta do primeiro colocado, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor
estimado para a contratacdo, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo;

29.1.2. Ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma da
subcondicdo anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na situacdo descrita nesta condicdo, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;



29.1.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte
gue se encontrem no intervalo estabelecido nesta condicdo, o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate;

29.1.4. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema,
decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n. 123/2006;

29.1.5. Na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos nesta Secdo, o procedimento licitatério prossegue
com as demais licitantes.

30. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
(Art. 140 da Lei n. 14.133/2021 e IN SEGES/MP n. 5/2017)
30.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos

abaixo.

30.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentacdo comprobatdéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

30.1.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

30.1.2.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigcos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios;

30.1.2.2. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

30.1.2.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

30.1.2.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis;

30.1.2.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar
as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

30.1.2.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées, e encaminha-
lo ao gestor do contrato.

30.1.2.7. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrava e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;

30.1.2.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

30.1.2.9. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

30.1.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

30.1.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;



30.1.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacgdes apresentadas; e

30.1.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

30.1.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicGes legais em vigor (Lei n. 10.406/2002).

30.1.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

31. DO PAGAMENTO

(Arts. 141 a 146 da Lei n. 14.133/2021 e IN SEGES/MP n. 5/2017)

31.1. O pagamento serd efetuado ap0ds a liquidacdo da despesa, por meio de ordem bancaria, até 15 (quinze) dias
Uteis, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRE/AM, prazo
necessario para tramitacao do processo nos setores internos do Tribunal, embora o pagamento possa ser realizado antes
desse limite temporal.

31.2. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar os seguintes documentos em formato eletrénico:

31.2.1. Os Instrumentos de Medicdo de Resultado (IMR) das Unidades;

31.2.2. SICAF; ou

31.2.3. Certiddo Negava de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ava da Unido (abrangendo a
Regularidade das ContribuicBes Previdencidrias e as de Terceiros) ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negava;

31.2.4. Certificado de Regularidade do FGTS;

31.2.5. Certiddo negava de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista Positiva com efeito de
Negativa;

31.2.6. GPS e GFIP dos servicos, com relatorios dos servigos prestados no més anterior ao faturado e comprovante
de recolhimento da Guia GRRF, com relatérios pertinentes;

31.2.7. Folha de Pagamento dos Empregados e Recibo de pagamento dos empregados, més anterior ao faturado;

31.2.8. Comprovante de depdsito/pagamento dos salarios/Auxilio Alimentacdo, Vale transporte, més anterior ao
faturado;

31.2.9. Contrato de Empregados sob Regime Temporario, se for o caso;

31.2.10. Declaracdo de que a empresa estd em dia com a escrituracdo contabil;

31.2.11. Declaracdo de Optante Simples, se for o caso;

31.2.12. Folha de Ponto de todos os funcionarios;

31.2.13. Relagdo nominal de todos os funciondrios, contendo Unidade de lotacdo e CPF;

31.2.14. Listagem de Presenca comprovando treinamento conforme disposto na Resolucdo 98/2009 do CNJ e
demais resoluces e alteracdes;

31.3. Os documentos relacionados nos itens 31.2.1 a 31.2.14 deverdo ser encaminhados em formato eletronico,
para o e-mail institucional do Protocolo do TRE/AM e da Secdo de Conservagdo e Servicos Gerais do TRE/AM, devendo
serem observados padrdes minimos de organizacgdo e visibilidade da documentacao.

31.4. O Fiscal, se entender necessario, pode dispensar o envio por parte da contratada de parte dos documentos
listados nos itens 31.2.1 a 31.2.14. Observando a juntada e andlise de tais documentos quadrimestralmente.

31.5. As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadacdo de Tributos e Contribuices devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaracdo em
duas vias, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 11/01/2012 (art. 4 9, inciso XI, c/c art. 62).

31.6. Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos devidos, enquanto houver
pendéncia de liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

31.7. O setor financeiro para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo de validade, a data da emissdo, os dados do contrato
e do dérgdo contratante, o periodo de prestacdo dos servicos, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retencdes
tributarias cabiveis.



31.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
Contratante.

31.9. Nostermos do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

31.9.1. Nao produziu os resultados acordados;

31.9.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

31.9.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

31.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

31.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no art. 31 da Lei n. 8.212/1993, quando couber.

31.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
|=TX (6/100)1=0,00016438
| =365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

32. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

32.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/ME n. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/ME n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

32.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicBes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacles, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

32.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

32.4. ACONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que
serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 5/2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

32.5. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/ME n. 5/2017 serd
igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgdo, cuja movimentacado
dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

32.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

32.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

32.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

32.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

32.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP
n.5/2017.



32.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

32.8. Os valores referentes as provises mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

32.9. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta- depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

32.10. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizac¢Ges trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

32.11. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.

32.12. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

32.13. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

32.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
guando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017, c/c art. 14, § 4°, da Resolugdo CNJ n. 169/2013 e decisdo do
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA firmado por unanimidade quando da resposta a consulta formulada pelo Superior
Tribunal Militar — STM no ano de 2020, Autos: Consulta — 0001605-10.2020.2.00.0000, Relator Conselheiro RUBENS
CANUTO.

33. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

33.1. Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados ndo havera parcelamento ou
individualizacdo da solucdo.

34. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS.

34.1. Visando dar a administracdo, maior capilaridade de suas a¢des operacionais de infraestrutura, a fim de
compor a eficiéncia dos servigos prestados e ao final, subsidiar as acdes que visam manter a infraestrutura predial das
unidades.

35. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

35.1. Ndo hd no ambito desta Instituicdo contratacBes correlatas e/ou interdependente com o objeto da
contratacdo em referéncia.

36. DO ACESSO AS INFORMAGCOES CONTIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA

36.1. Nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que os
termos da Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que as informacgdes contidas
no presente Termo de Referéncia DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois n3o se caracterizam como
sigilosas.

37. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS E DA PROPOSTA DE PRECOS

37.1. O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos estd apresentado nos Anexo VII, por
cada categoria profissional, deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017
e alteragdes posteriores.

37.2. As planilhas (em arquivo Excel) deverdo contemplar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a
metodologia e férmulas adotadas pela LICITANTE para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes de composicdo de custos e formacao de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte



da area técnica.

37.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos servird para demonstrar possiveis varia¢gdes de custos/insumos
no curso da execucdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de pregos.

37.4. No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formagao de Precos, a LICITANTE deverd observar
as orientagdes/informacdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas de Trabalho locais das categorias,
e demais valores e percentuais utilizados como pardmetro pela CONTRATANTE. Essas e outras orientacGes/informacdes
estdo dispostas nos subitens seguintes deste Termo de Referéncia.

37.5. A inobservancia das orientagBes/informacdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto
preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precgos resultard na desclassificacdo da proposta.

37.6. A drea técnica do CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a LICITANTE classificada em primeiro lugar,
a fim de esclarecer dulvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos
apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacBes e/ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

37.7. A inobservancia do prazo fixado pelo CONTRATANTE para a entrega das respostas e/ou informacdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou
incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.

37.8. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise
da aceitacdo da proposta, o CONTRATANTE poderd determinar a LICITANTE vencedora, mediante diligéncia, a promogao
de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que ndo haja
majoracdo do prego proposto.

37.9. A LICITANTE devera preencher, além da Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formagdo de Precos (ANEXO
VIII), os ANEXOS V a VIl deste Termo de Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptacgdes especificas para
cada categoria/profissional.

37.10. A LICITANTE devera encaminhar as Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos distintas, cujo
preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convencdes Coletivas respectivas.

37.11. A LICITANTE devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cdpia dos Acordos, dos Dissidios ou das
Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categoria.

37.12. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuicGes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios
a sua composicdo.

37.13. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicdes estabelecidas nas Convencgdes Coletivas de
Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

37.14. O vale-transporte deverd ser concedido pela LICITANTE vencedora aos empregados de acordo com o
Decreto n.295.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais disposicdes
insertas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho nas propostas de precos.

37.15. ALICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso Il do
art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

37.16. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

37.17. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a LICITANTE vencedora, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas
poderd ser objeto de negocia¢do para a eventual prorrogacdo contratual.

37.18. As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalhos que
regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo
Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto na Instrugcdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017.

37.19. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicao de Custos e Formacdo de
Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles



estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

37.20. As empresas deverdo observar as disposicGes do Decreto n.2 6.957/2009 e outras que porventura tenham
sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencgao - FAP para
o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

37.21. A LICITANTE deverd preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da Planilha de Composicdo de
Custos e Formacdo de Precos (Submaddulo 4.1) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

37.22. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.2 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do item
“Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo
desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada
mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacdo da proposta.

37.23. Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social
sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e
personalissima, que oneram diretamente a CONTRATADA.

37.24. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o entendimento
esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica da CONTRATANTE, deverdo estar contemplados no item “Custos
Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos (Mdédulo 5).

37.25. Na formulacdo de sua proposta, a LICITANTE deverd observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis
n.210.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU n.2 2.647/2009 - Plenario).

37.26. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime de tributacdo, a fim de que
se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcéo tributaria.

37.27.Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida,
em nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

37.28. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e
para a COFINS (EFD-ContribuicGes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas.

37.29. Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o cdlculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da
proposta), poderd apresentar o cdlculo considerando apenas os meses em gue houve recolhimento.

37.30. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributdrios, no conceito de
cessdo de mao de obra (limpeza), conforme previsto no art. 18, § 52, da LC n. 123/2006, a LICITANTE Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, poderd
beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, ou seja, conforme Anexo IV da Lei Complementar n. 123/2006.

37.31. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convencdes Coletivas de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho dos locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou ainda, na auséncia
de regulacgdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicagBes ou pesquisas setoriais para
a categoria profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

38. DA DEFINIGAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

38.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddos TCU n.2
256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do
Plenario), bem como a disposicdo inserta na IN SEGES/MP n. 05/2017 (e alteracBes), as LICITANTES, quando da elaboracdo
de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de desclassificacdo:



38.1.1. O saldrio-base, bem como os demais beneficios, da categoria Agente de Limpeza ndo podera ser inferior ao
estabelecido em Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e
os profissionais estejam vinculados;

38.1.2. No caso de inexisténcia dos instrumentos legais citados no subitem 34.1.1, podera ser utilizado o salario
praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

38.1.3. A LICITANTE deverd encaminhar, juntamente com as planilhas e a proposta, todos os
documentos/informacdes que subsidiaram a fixacdo dos salarios de cada categoria, bem como dos demais beneficios
insertos nas planilhas.

39. DO PLANTAO ELEITORAL (SERVICO EXTRAORDINARIO)

39.1. Os empregados desta Contratada poderdo prestar servico extraordindrio, desde que obedecidas as seguintes
diretrizes:

39.1.1. Havendo necessidade, o TRE/AM podera solicitar, justificadamente, a prestacdo de servico extraordinario,
sobretudo em ano eleitoral, ficando a cargo deste a definicdo do quantitativo de horas e dos dias em que esse servico sera
prestado, e desde que haja disponibilidade orcamentaria;

39.1.2. O servigo extraordinario que porventura se fizer necessdrio ndo devera ultrapassar a 2 (duas) horas diarias;
exceto para o dia que antecede a eleicdo e o dia da eleicao;

39.1.3. O limite para o pagamento mensal com servico extraordinario é de até 25% (vinte e cinco por cento) do
preco mensal do Contrato;

39.1.4. O limite para o pagamento mensal por servico extraordinario podera superar o percentual a que se refere
o item anterior, desde que haja orcamento destinado especificamente para esta finalidade.

39.1.5. Cabera ao fiscal do contrato o controle do orcamento citado no item anterior, e a utilizacdo conforme a
necessidade, devendo priorizar a realizacdo do servico extraordindrio no més de maio, quando do fechamento do cadastro
e nos meses de agosto a novembro, quando se tratar de ano eleitoral;

39.1.6. Para o célculo do valor da hora normal de servico adotar-se-a, como referéncia, o preco mensal do
empregado, dividido por 220 (duzentos e vinte);

39.1.7. Para efeito de calculo de hora extraordindria de servico serdo desconsiderados, no cdlculo da hora normal
de servico, os precos dos insumos apresentados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos e excluidos os pregos relativos
a alimentacdo e transporte; exceto para os finais de semana.

39.1.8. Para o calculo do preco da hora extraordindria de servico sera considerado o preco da hora normal de
servico, acrescido do adicional de servico extraordinario, considerando o seguinte:

a) dias Uteis (incluido o sdbado): o adicional de hora extra serd igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal de servico;

b) domingos e feriados: o adicional de hora extra sera igual a 100% (cem por cento) do valor da hora normal de
Servico;

c) os precgos dos adicionais de hora extraordindria poderdo ser alterados, para beneficiar o empregado, sempre que
divirjam dos apresentados em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria, reconhecido pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas, ou em legislacdo especifica em vigor.

40. DOS ANEXOS

40.1. ANEXO | - DOS LOCAIS DAS PRESTAGCOES DOS SERVICOS DE LIMPEZA,;

40.1. ANEXO Il - DESCRIGOES E QUANTIDADE DE UNIFORMES (Por colaborador);

40.3. ANEXO IIl - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS;

40.4. ANEXO IV - RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO — EPI'S — EPC'S;

40.5. ANEXO V — Modelo - MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — UNIFORME (POR COLABORADOR);

40.6. ANEXO VI — Modelo - MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS;

40.7. ANEXO VII — Modelo - MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E
COLETIVO — EPI'S - EPC'S;

40.8. ANEXO VIII — MODELO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — AGENTE DE LIMPEZA;

40.9. ANEXO IX—MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL;



40.10. ANEXO X - DIRETRIZES PARA O PREENCHIMENTO DOS MEMORIAIS DE CALCULOS E PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS;

40.11. ANEXO XI - DECLARAGAO DE EXISTENCIA/INSTALACAO E COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE ESCRITORIO;

40.12. ANEXO XII - DECLARACAO DE VISTORIA PREVIA;

40.13. ANEXO XIIl - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL DE
05 DE OUTUBRO DE 1988;

40.14. ANEXO XIV - INSTRUMENTO DE MEDICAQO DE RESULTADOS — IMR;

40.15. ANEXO XV - DESIGNACAO DE PREPOSTO;

40.16. ANEXO XVI - ESTIMATIVA DE PRECO — VALOR MAXIMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS —
AGENTE DE LIMPEZA,;

40.17. ANEXO XVII - MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — UNIFORME (POR COLABORADORY);

40.18. ANEXO XVIII - MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — DEPRECIACAO DE MAQUINAS E
FERRAMENTAS;

40.19. ANEXO XIX - MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVO
— EPI'S—EPC'S;

40.20. ANEXO XX - DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO § 12 DO ART. 63 DA LEI N. 14.133/2021.

41. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

41.1. S3o responsaveis pela elaboragdo do presente documento que materializa o Termo de Referéncia da presente
contratacdo os seguintes servidores: José Ocicléio de Melo, Nahum Pereira Corréa Junior, Raniere Cordeiro Martins e
Reginaldo Alves Borges.

42. DAS DISPOSICOES FINAIS

42.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em consonancia com os Estudos Técnicos Preliminares, Lei n.
14.133/2021, Resolugdo TSE n. 23.234/2010, Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017 e Instrucdo Normativa SEGES/ME
n. 98/2022.

42.2. Os Estudos Técnicos Preliminares (ID SEI n. fazem parte deste Termo de Referéncia, bem como que o ETP
deverd ser publica junto com o edital de licitagbes como um anexo, como preconiza o Acérddo 2076/2023 — TCU —
PLENARIO, item 9.2.17(...) falta de publicac3o, junto com o edital da licitacdo, dos Estudos Técnicos Preliminares;”.

Manaus/AM, data conforme assinatura eletrdnica.

José Ocicleio de Melo
Coordenador

Raniere Cordeiro Martins
Membro

Nahum Pereira Correa Junior
Membro

Reginaldo Alves Borges
Membro

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA



DOS LOCAIS DAS PRESTACOES DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

ITEM ZONA MUNICIPIO ELEITORADO

Alvardes — AM
1 602 Rua Espirito Santo, 92, Sdo Francisco - 10.922
69540000

Amatura - AM
2 222 Rua 21 de junho, n. 1977, Centro - 6.649
69620000

Anama — AM
3 62 Rua Iracema Moisés das Chagas, s/n, 8.324
Centro - 69445-000

Anori— AM
4 332 Rua Augusto Grijo, n. 149, Centro - 10.316
69440-000

Apui— AM
5 672 Avenida Rio Juma, 312, Centro - 69265- 10.735
000

Atalaia do Norte — AM
6 422 Estrada Pedro Teixeira, s/n, Centro - 8.605
69650-000

Barcelos — AM
7 182 Rua Padre Bauzola, 92, Centro - 69700- 11.229
000

Barreirinha — AM
8 262 Rua Getulio Vargas, s/n2, Centro - 20.136
69160-000

Beruri— AM
9 542 Rua Amazonas, s/n, S3o Francisco - 13.449
69430-000

Boa Vista do Ramos — AM
10 52 Rua Emanuel Mafra, 685, Centro - 12.310
69195-000

Caapiranga — AM
a
1 6 Rua Couto Vale, 463, Centro - 69425000 8.946

Canutama — AM

12 132 Av Floriano Peixoto, 50, Centro - 69820- 9.446
000
Careiro da Varzea — AM
13 312 Rua Walmir Bezerra, s/n2, Centro - 17.123
69255-000
Codajas - AM
14 72 Rua XV de Novembro, s/n, Centro - 15.477
69450-000
Envira—AM
15 462 Rua Walter Lins, s/n, Rodoviario - 69870- 10.174
000
Fonte Boa — AM
16 102 Av. Boulevard Alvaro, s/n, Sdo 15.453
Francisco II - 69670-000
Guajara — AM
17 452 Av. Carlos Leopoldo, s/n, Centro — 10.942
69895000
Ipixuna — AM
18 Av. Varcy Herculano, 182, Centro - 10.717
69890-000
ltamarati — AM
19 692 Rua Vitéria Régia, s/n, Centro - 69510- 6.900
000
Itapiranga — AM
20 242 Rua Presidente Getulio Vargas, n. 140, 8.269

Cidade Baixa - 69120-000

21 482 Japurd — AM 4.992




Rua Juscelino Kubtschek, s/n, Centro -
69495-000

22

502

Jurud — AM
Rua Clovis Celane, s/n, Centro - 69520-
000

6.987

23

412

Jutai — AM
Rua Cicero Tuchaua, n. 320-A, Santo
Antbnio - 69660-000

13.841

24

232

Manaquiri — AM
Rua Jodo Diniz, n2 60, Centro - 69435-
000

13.930

25

492

Marada — AM
Av. 7 de maio, 170, Centro - 69490-000

9.315

26

432

Nhamundd — AM
Rua Governador Plinio Ramos Coelho,
28, Santo Antonio - 69140-000

14.116

27

352

Nova Olinda do Norte — AM
Rua Triunfo, 349, Nossa Sra de Fatima -
69230-000

18.041

28

342

Novo Airdo — AM
Rua Rui Barbosa, s/n, Centro - 69730-000

11.878

29

292

Novo Aripuana — AM
Rua 19 de Dezembro, 190, Centro -
69260-000

12.559

30

682

Rio Preto da Eva— AM
Rua Governador Domingos Monteiro, 7,
Centro - 69117000

19.589

31

302

Santa Isabel do Rio Negro — AM
Av. Eduardo Gomes, s/n, Sdo Judas
Tadeu - 69740-000

8.060

32

472

Santo Antonio do Ica — AM
Rua José Alves, s/n, S3o Francisco -
69680-000

16.173

33

228

Sdo Paulo de Olivenga — AM
Rua. Getulio Vargas, s/n, Centro - 69600-
000

18.629

34

278

S&o Sebastido do Uatumad — AM
Rua Francisco Xavier, 42,Qd 2, Setor 1,
Centro - 69135970

7.157

35

242

Silves — AM
Av. Gov. Eduardo Braga, s/n, Panorama —
69114000

8.304

36

382

Tapaua — AM
Av. Castelo Branco, 142, Centro - 69480-
000

13.539

37

472

Tonantins — AM
Rua Nossa Senhora da Saude, s/n, Santo
Antdnio - 69685000

10.181

38

602

Uarini— AM
Av. Espirito Santo, 286, Centro -
69530000

8.426

39

Urucara — AM
Rua Antenor Tiago de Melo, s/n,
Aparecida - 69130-000

11.765

40

Urucurituba — AM
Av. Castelo Branco, 45, Centro - 69180-
000

12.739




ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
DESCRICOES E QUANTIDADE DE UNIFORMES
(Por colaborador)

- UANTIDADE UANTIDADE
ITEM DESCRICAO/MODELO UNIDADE o o
SEMESTRAL ANUAL
AGENTE DE LIMPEZA
Jaleco em brim, manga %, na cor da )
1 Unidade 3 6
empresal
Calga de brim na cor do uniforme da )
2 Unidade 2 4

empresal

3 Par de botinas de PVC cano curto, p 1 1
ar
solado de borracha, antiderrapante.!

Camisa de malha, branca. 100%

4 . Unidade 3 6
algoddo?

5 Par de meias, 100% algoddo.t Par 3 6

6 Crach&? Unidade 12

1 O custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificagdes constantes deste Estudo. Considerar
um fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento serd distribuido 3 (trés) uniformes;
2 Este item serd distribuido uma vez por ano.

ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

ITEM EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS QUANTIDADE
1 Carrinho coletor de lixo 40
2 Carro funcional p/ acondicionamento de material de limpeza 40
3 Conjunto Balde/espremedor 40
4 Escada de Aluminio de 7 degraus, com sapatas de borracha antiderrapante 40
5 Mangueira %” —50m 40
6 Maquina hidrocompressora (wap ou similar) 40
7 Mop Umido algoddo ponta dobrada 34g ou plano 45cm 40
8 Mop pé algoddo (para areas internas) 40
9 Rodo limpa vidro ¢/ cabo extensor 40

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA



RELAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO — EPI'S— EPC’S

Item Descrigdo Unidade Periodicidade Sl Qe
Colaborador Anual
Luva de latex natural (par),
1 antiderrapante, com interior em Unidade Mensal 2 24
algoddo tamanho médio
2 Oculos de protecdo Unidade Semestral 1 2
Botas (par) em PVC - cano médio .
3 Unidade Semestral 2 4
- cor branca
Sapato de seguranca em EVA
4 impermeavel - solado Unidade Semestral 2 4
antiderrapante
5 Placa de sinalizacdo Unidade Anual 1 1

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO

MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — UNIFORME

(POR COLABORADOR)
VALOR
VALOR
QUANTIDADE VALOR TOTAL (12 MENSAL
ITEM DESCRICAO/MODELO (12 MESES) UNIDADE | UNITARIO MESES) (D) =(0) +
(A) (B) (C)=(A)x = '

(B)

AGENTE DE LIMPEZA

Jaleco em brim, manga ]
1 . 6 Unidade RS RS RS
%, na cor da empresa

Calca de brim na cor do ]
2 ) ) 4 Unidade RS RS RS
uniforme da empresa

Par de botinas de PVC
cano curto, solado de

3 2 Par RS RS RS
borracha,

antiderrapante.!

Camisa de malha, ]
4 .y 6 Unidade RS RS RS
branca. 100% algoddo

Par de meias, 100%

5 |aigodso. 6 Par RS RS RS
6 |Cracha? 1 Unidade RS RS RS
TOTAL RS RS

1 O custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificagdes constantes deste Estudo. Considerar
um fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento serd distribuido 3 (trés) uniformes;
2 Este item serd distribuido uma vez por ano.

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO



MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

m o =
mal < m
m > > < o o o 5
=) 25| | 2o zm<| B35
= <|E=x¢c o2 |= OB =2 4
= 5 o 8>Uﬁthﬁxo\°>m‘|rz'UOIIQQ|
m |  DESCRICAO > | S| SI822ZEQ3ER3 | qQfERImEz2
@) < = |9 = ~ > O *» 2 MM 4 |8/
< Q sleS°dxoca RO | 2200 [
> s |FElgzEZzE2 "z R |E3EF KO Z
m —~ O & o ¥ o =%>rF | S
> i > =
1. FERRAMENTAS — USO GERAL
Carrinho coletor
1.1 _ Un | 40 5 1,67%
de lixo
Carro funcional
p/
1.2 | acondicionamen Un | 40 5 1,67%
to de material de
limpeza
Conjunto
1.3 | Balde/espremed Un | 40 10 0,83%
or
Mangueira %" —
1.4 Un | 40 5 1,67%
50m
Escada de
Aluminio de 7
degraus, com
1.5 Un 40 5 1,67%
sapatas de
borracha
antiderrapante
Mop Umido
algoddo ponta
1.6 Un | 40 5 1,67%
dobrada 34g ou
plano 45cm
Mop po algodao
1.7 | (para areas Un | 40 10 0,83%
internas)
Rodo limpa vidro
1.8 Un 40 5 1,67%
¢/ cabo extensor

SUBTOTAL (A)

2. MAQUINAS — USO GERAL

Mdquina

hidrocompresso
2.1 Un 40 5 1,67%
ra  (wap ou

similar)

SUBTOTAL (B)

TOTAL DE DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAL (A+B) (RS)

TOTAL DE DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAL (A+B) — POR COLABORADOR (RS$)




1. Vida util estimada — em anos — tomando por base o Anexo lll da Instrucdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de marco de
2017. Parametro a ser utilizado no calculo da depreciacdo anual. A licitante poderd empregar outros valores de vida Util
em casos muito especificos que venham a ser devidamente justificados. De qualquer forma, o valor final para 12 meses
nao podera ser superior ao estimado na licitacdo;

2. Calculado como 100% / (vida Util estimada em meses). Por exemplo, para 5 anos (60 meses), utilizar 1,67 (100% / 60).
Para 10 (120 meses), utilizar 0,83% (100% / 120).



ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO

MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO — EPI’'S— EPC’S

VALOR
TOTAL VALOR
QTDE VALOR
- . o Qtde. Por P (12 MENSAL
Item Descrigdo Unidade | Periodicidade ANUAL | UNITARIO
Colaborador A) (8) MESES) | (D)=(C)
(€ =(A) /12
x (B)

Luva de latex
natural (par),
antiderrapante,

1 ] ) Unidade Mensal 01 480
com interior em

algoddo
tamanho médio
Oculos de 4

2 . Unidade Semestral 01 80
protecdo
Avental em PVC

3 forrado Unidade Semestral 01 80
impermeavel
Botas (par) em

4 PVC-canomédio | Unidade Semestral 01 80
- cor branca
Sapato de
seguranga  em

5 ,EVA ) Unidade Semestral 01 80
impermeavel -
solado

antiderrapante

Placa de )
6 o Unidade Anual 01 40
sinalizacdo

TOTAL RS

TOTAL POR COLABORADOR R$




ANEXO VIIl DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — AGENTE DE LIMPEZA
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Pregdo Eletrdnico TRE/AM N¢:

N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses

Data da Proposta:

Processo TRE/AM N2:

Nome da Empresa:

CNPJ:

CNPJ do estabelecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (Matriz ou Filial):

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Item TIPO DE SERVICO Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em func&o da unidade de
medida)
1 Limpeza M2 m?
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Item DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristica distinta) Limpeza

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente de limpeza

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Itens de Custos (Descrigcao) % Valor (RS)

Salario Base

100%

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

O M| m{ O O @[ >|

Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: Convencdo Coletiva de Trabalho/CCT e Acordo Coletivo de Trabalho/ACT.
Nota 2: Metodologia de célculo da planilha de custos e formagdo de precos conforme IN SEGES/MP n. 5/2017 e STJ.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 Salario, férias e Adicional de Férias

Provisionamento

2.1 132 Salario, férias e Adicional de Férias Mensal (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%
Férias e Adicional de Férias 2,78%




Total do 132 (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de
Férias ALz
Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuictes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
Saldrio Educagdo 2,50%
i — % 99 9
c (GOI’I_SL/aRZA"(I;(()I)RAT ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

Nota 3: O SAT dependerd do grau de risco que a Licitante se enquadre. Serd de 1%, para risco leve, 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

A
B
C Assisténcia Médica e Familiar
D

Cesta Basica

TOTAL

Nota 4: O valor informado deverad ser o real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 5: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

Nota 6: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 62 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 3,44%
b Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72%

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,06%




TOTAL

6,61%

MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descricdo) % Valor (RS)
A Substituicdo durante férias 8,33%
B Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39%
C Substituicdo durante licengca maternidade 0,29%
D Substituicdo durante licenca paternidade 0,02%
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28%
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07%
G Outros (especificar) 0,00%
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132
sobre custo de reposicdo 10,38%
H Propqrcjonal de férias, 1/3 e . 132 sobre custo de 1.96%
reposicao (exceto licenca maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do submaddulo 2.2 12,34%
| Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,54%
Total do custo de reposi¢do do profissional ausente 16,88%
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (conforme memaria de célculo)
B Materiais (conforme memaria de calculo)
C Equipamentos/Ferramentas (conforme memdria de calculo)
D Outros (especificar)
TOTAL
Nota 7: Os valores desse modulo sdo rateados em postos de trabalho.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Itens de Custos (descri¢cdo) Pert;;r;tual Valor (RS)
A Custos Indiretos %
B Lucro %
C Tributos %
Cc1 Tributos Federais %
T.1 PIS %
T.2 | COFINS %
T3 CPRB %
C.2 T.4 | Tributo Municipal - ISS %
Total dos custos indiretos, lucro e tributos %
TOTAL




Nota 8: E vedada a inclus3o na planilha orcamentéria de tributos diretos (tais como o IRPJ e a CSLL), porquanto estritamente
vinculados ao resultado liquido da empresa, ndo guardando relacdo especifica com a contratacdo — SUMULA n. 254/TCU.
Nota 9: A licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual esta submetida.

2. QUADRO-RESUMO DA COMPOSICAQO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisdao
D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 = Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor mensal por empregado
Valor mensal por unidade de medida (Posto)

I. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos precos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se,
que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessario os valores monetdrios devem
dondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fungdo “ARRED” do aplicativo Microsoft

. A'letra “M “—significa o valor apurado no médulo.

3. COMPLEMENTOS DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

Area Interna - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna-alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo
VI-B, da IN SEGES/ME n. 5/2017; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem
adequada).

-1 -2 (1x2)
M3o de obra Agente de Limpeza PRO[();J/T'\IAVZI;D ADE PRECO;E(;MEM_ SUBTOTAL
(RS) (RS/M?)

Serv./ Areas com espacos livres 0,001 0,00 0,00
Serv./Banheiros 0,005 0,00 0,00
Serv./Setor Administrativo 0,00125 0,00 0,00
Serv./Almoxarifado/auditorios 0,000666667 0,00 0,00
TOTAL 0,00

noun

Area Externa — (Férmulas exemplificativas de cédlculo para drea externa- alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2.
do Anexo VI-B, da IN SEGES/ME n. 5/2017; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem
adequada).

-1 -2 (1X2)
= . PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
M3o de obra Agente de Limpeza (1/M2) MES SUBTOTAL
(RS) (RS/M?)
Selr\{./ ~Plsos pa\(lmentados contlguos as 0,000555556 0,00 0,00
edificagdes e estacionamento dos servidores
TOTAL 0,00

Esquadria Externa — (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa-alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do
Anexo VI-B, da IN SEGES/ME n. 5/2017; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem



adequada).

-1 -2 -3 -4 -5 (6)=(4X5)
PRODUTIVIDADE Frequéncia no més | Jornada de trabalho PREGO
M3o de obra Agente de Limpeza . " =(1x2x3) HOMEM- SUBTOTAL
(1/M2) (horas) no més MES
(horas) Ki™* (RS) (RS/M?)

Serv./ Face externa sem exposicdo de risco 0,003333333 16 0,005297733 0,00028255 0,00 0,00
Serv./ Face interna sem exposicdo de risco 0,003333333 16 0,005297733 0,00028255 0,00 0,00
Serv./ Vidros das janelas sem exposi¢cdo de risco 0,00625 16 0,005297733 0,00052977 0,00 0,00
TOTAL 0,00

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA Area proporcional (M?) ul:]rifggorr;)eor;s:)lz Z;sg%:::‘::l(gg)r
Area Interna
Areas com espacos livres 1.629,30 0,00 0,00
Banheiros 333,27 0,00 0,00
Setor Administrativo 2.138,31 0,00 0,00
Almoxarifado/auditérios 803,63 0,00 0,00
Area Externa
Esquadria Externa
|lrEisS(in)adrias/Face externa sem exposicdo de 3871,68 0,00 0,00
Esquadrias/Face interna sem exposigdo de risco 2181,04 0,00 0,00
Vidros das janelas sem exposic¢do de risco 828,85 0,00 0,00
Subtotal 19.763,00 0 0,00
Posto 27 0,00 0,00
TOTAL DE AREA DE LIMPEZA MENSAL 19.763,00
TOTAL DE AREA DE LIMPEZA ANUAL 237.156,00
TOTAL MENSAL (RS) 0,00
TOTAL ANUAL 0,00
VALOR MEDIO DO METRO QUADRADO (R$) 0,00
Nimero de meses do contrato 12

5. QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2 e Anexo VII DA IN SEGES/ME n. 5/2017 e

item 7.3 e 7.4 do Termo de Referéncia)

Item

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

A Agente de limpeza

40

Nota 10. Deve-se evitar arredondamentos em demasia nos pregos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido

recomenda-se, sempre que possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha. Quando necessario os

valores monetarios devem ser arredondados em 2 (duas) casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da

funcdo “ARRED” do aplicativo Microsoft Excel;




ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO DA LICITANTE

Licitante:

CNPJ:
Endereco: CEP:
Responsavel:

CPF:
Endereco eletrdnico Telefone:

(e-mail):

Validade da proposta:

Ndo inferior a 60 (sessenta) dias

Resumo da contratagdo — Catser 24023

Lote ltem Descrigdo

Unidade Qtde

Valor
Unitério

Prego

Valor Mensal (RS)

Valor para 12 meses

(RS)

Prestacdo de Servico
de Limpeza, Asseio e

1 . M? 19.763
1 Conservagao, com
postos.
2 Posto Unidade 27
VALOR TOTAL ANUAL (RS)
Valor Global da RS ( )
Proposta

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Oes estabelecidas no edital e seus anexos.

Continuagdo do ANEXO IX

Manaus/AM, xx de xxxxxxxxxx de 2023.

Assinatura do responsavel pela empresa

DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA PARA ASSINAR O CONTRATO

Nome:

Cargo:

Nacionalidade:

Estado civil:

Profissdo:

Endereco completo:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Carteira de identidade:




Orgdo expedidor:

CPF:

Anexar a proposta: ANEXOS IV, V, VI e VII.



ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

DIRETRIZES PARA O PREENCHIMENTO DOS MEMORIAIS DE CALCULOS E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Salario Base: Saldrio mensal definido em acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho no momento da publicagdo do edital, exceto
se houver estipulacdo de valores minimos de remuneracao dos trabalhadores pelo Tribunal, quando houver necessidade de afastar o
risco de selecionar colaboradores com capacitacdo inferior a necessdria para a execucdo dos servicos, por meio de pesquisas de mercado,
de dados obtidos junto a associacdes e sindicatos de cada categoria profissional e de informacdes divulgadas por outros érgdos publicos
gue tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servico. De acordo com o TCU, a fixagdo de remuneracdo minima no edital
somente é cabivel, com restricGes, nos casos de terceirizacdo de mao de obra com alocacdo de postos de trabalho. Importante ainda
gue, como a planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no
saldrio mensal nos termos do § 22 do art. 72 da Lei 605/19489.

Adicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificagdes nos graus maximo,
meédio e minimo, devem ser calculados com base no saldrio-minimo, salvo critério mais vantajoso estabelecido em lei ou em instrumento
coletivo de trabalho (Simula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo
pericial que aponte estar a atividade insalubre prevista na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela
NR-15 da Portaria n. 3.214 de 1 de 1978.

Estudos do CNJ — Resolugdo n? 98/2009

132 Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica
pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional
de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

Os valores dos encargos apresentados na planilha sdo calculados sobre os totais do Mddulo 1 e Submddulo 2.1,
mantendo o padrdo da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais médulos e submaddulos, hd somente registro da incidéncia do submddulo
2.2.

Devido a aplicacdo da Lei 13.161/2015 (Desoneracdo da folha de pagamento), a contribuicdo previdenciaria patronal
(INSS) podera ndo ser calculada no Submaodulo 2.2, sendo substituida por aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo
sobre o faturamento (compondo o mddulo 5).

GILL/RAT ¢é a sigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos
Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT é apurada por meio de um
indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definicdo da planilha modelo
gue GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A
aplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levard o percentual ajustado do RAT a uma
variacdo entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submaddulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formagdo de precos
com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentacdo da proposta na forma prescrita no
edital e nestas notas explicativas.

RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa
(CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia
Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instru¢cdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislacdo
superveniente.

FAP (Fator Acidentdrio de Prevencdo) multiplicador varidvel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo
INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n? 6.957/2009). Essa aliquota
deverd ser comprovada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratacdo, cujo valor é
obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da proponente.

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizagGes, ndo ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas
referentes as atividades préprias. No que diz respeito ao PIS hd recolhimento de 1% sobre a folha de salarios, devendo esta aliquota



ser incluida no item | do Submaodulo 2.2. Nas planilhas de custos, deverdo ser reexibidas as linhas correspondentes para visualizagdo do
total do Submdédulo 2.2. Em relagdo a Cofins, caso a entidade auferir outras receitas que ndo seja resultado da atividade prépria sobre
este valor terd de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com base no sistema ndo cumulativo da contribuicdo (Lei n2
10.833/2003). Assim, uma associacdo sem Fins Lucrativos terd de apurar: 1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e 7,6% de Cofins ndo
cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de atividades proprias da associacdo. Isto porgue as atividades proprias gozam de isencdo.

No caso de entidade que goza de imunidade, a mesma devera possuir a certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social (CEBAS), nos termos da Lei n. 12.101, de 27 de novembro de 2009. A referida certificacdo serd necesséria para
comprovar a imunidade de diversos tributos, tais como PIS, COFINS, INSS, GILL/RAT, Terceiras Entidades.

Conforme Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo
do percentual de desconto do empregado na hipdtese do auxilio-alimentagdo e vale-transporte. No caso de auxilio-alimentacdo, deve
ser exigido o comprovante de inscricdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. A OJ na Sec¢do de Dissidios Individuais | (SDI
1) n. 133 reza que a alimentacdo fornecida via PAT ndo integra o salario para nenhum efeito legal.

Ndo serdo autorizadas, conforme orientacdo constante do Oficio n? 0443427 — SG constante no Processo n.
013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica, a cotacdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de cladusulas de
instrumentos coletivos que disponham: 1. Participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria
ndo trabalhista; 3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios; 4. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com Administragdo ou que ndo sdo de concessdo obrigatdria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

Ainda pertinente a Ultima vedacdo, o Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018 dispde que ndo pode ser
admitido, com relagdo a assisténcia médica e odontoldgica, cldusulas de instrumentos coletivos que dividam as categorias profissionais
em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razodvel de discriminacdo: os profissionais “terceirizados” e os “ndo
terceirizados”. A CCT ndo pode estabelecer obrigacGes diretas a terceiros, que dela ndo fazem parte, uma vez que a Administracao
Publica ndo se sujeita a obrigacGes a ela imposta por pactos dos quais ndo participou diretamente.

Caso o instrumento coletivo regente de cada categoria profissional ndo infrinja as regras acima, os campos referentes
aos beneficios como assisténcia médica e outros deverdo ser reexibidos para o adequado preenchimento.

Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado
em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x
0,05) x 100 = 0,42%.

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa
do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador. Considera-se que 10% dos
empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores
depositados relativos a salarios, férias e 132 salario corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)] = 3,44%. Esse
memorial de calculo corresponde ao mesmo do inciso Ill do art. 5 da IN STJ/GDG n. 14/2020:

"Art. 52 Os percentuais a serem destacados nas faturas da contratada para depdsito em conta depdsito vinculada
obedecerdo aos seguintes critérios:

[...]

Il —multa do FGTS no caso de rescisdo sem justa causa: a retencdo serd realizada no percentual de 3,44%, utilizando-
se a base de célculo {0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + (1/12 + 1/3*1/12)] x 100}, considerada a incidéncia da multa do
FGTS sobre a remuneracdo, férias, 1/3 constitucional e 132 salario;"

Aviso Prévio Trabalhado - reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia
[(7 dias de auséncias / 30 dias) / 12] x 100 = 1,94% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apds o primeiro ano,
o percentual corresponderd a 0,194% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de
aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servico prestado até o maximo de 90 dias. Ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenéario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acérddo
1.186/2017 - TCU-Plenario.

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%)
que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extinguiu a cobranca da contribui¢do de 10% devida pelos empregadores em caso de
despedida sem justa causa (art. 12 da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos



itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado
somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacado de vigéncia do contrato
conforme itens D.1, D.2 e D.3 da meméria de cdlculo nos termos do Acdrddo 1.186/2017 - TCU-Plenério.

Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto ndo fique descoberto a empresa
devera repor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneracao do titular.
A estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneragdo mensal do titular pode ser obtido pelo calculo: (1/12) x
100 = 8,33%.

Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca por ano.

Custo Estimado com licenca maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Numero Estimado de
Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenca, o saldrio maternidade e a parcela do décimo terceiro
salario correspondente ao periodo da licenca é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa a provisdo relativa a
férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribui¢des previdenciarias sobre o periodo de licenga conforme entendimento do
préprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 26/02/2014, Dle
18/03/2014). A remuneracdo do substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a remuneracdo da trabalhadora substituida
no periodo (vide Mddulo 1 e Submddulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte formula aplicada sobre a
remuneragdo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as
mulheres representaram cerca de 24% do total de empregos no Distrito Federal em 2018 (477.974 do total de 1.193.098). Ja o Anuario
Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 105.457 saldrios-maternidade no ambito do Distrito Federal
em 2018. Essa quantidade representa cerca de 22% do total de mulheres empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto,
a estimativa de uma determinada empregada usufruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execugdo contratual € de 0,24 x 0,22 x
100 = 5,28% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenga por ano (base
do % de ocorréncias): (6 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 50%

Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por
ano.

Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

Estimativa de 1 (uma) licenca de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos
empregados.

O valor desta substituicdo sera 0 (zero) por definicdo. Caso necessario para a contratacdo, esse valor deverd ser
devidamente aportado e adaptado a situacdo contratual. A planilha ndo autorizara o preenchimento do item f quando ja houver
indicacdo de custo do Mddulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Mddulo 1,
item 1) ou para o substituto (Subméddulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestacdo de servico durante o intervalo para
repouso/alimentacdo.

A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneracdo, as férias proporcionais com acréscimo de
um terco e 132 saldrio proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja se amolda a substituicdo por
meio de contrato de trabalho intermitente instituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenca da utilizagdo deste
contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses encargos trabalhistas se efetivam imediatamente apds completado o
servico e ndo apos os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um
terco e ndo haver 132 em sua composicdo, o percentual relativo a licenga maternidade é retirado do calculo.



Considerando os estudos realizados pelo STJ no dmbito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o
percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de lucro. O(s) servidor(es)
responsaveis pelo preenchimento da Planilha n? 1 (fase de planejamento) poderdo sugerir o estabelecimento de outros indices
maximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no ambito do Distrito Federal ou de outra unidade da federacdo pretendida
e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteracdo deverd estar devidamente fundamentada nos autos da contratacdo. Por
fim, conforme Acérddo TCU n. 408/2019 e Parecer n. 379/2019 da Assessoria Juridica do STJ, respeitado o resultado da soma dos limites
maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos
no edital, conforme Acdrddo n. 408/2019 — TCU - Plenario.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real (Incidéncia nao-
cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo
ao qual estard submetida durante a execug¢do do contrato conforme Acérddo TCU-Plendrio n. 2.647/2009.

Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definicdo do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia ndo-
cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a empresa ndo deve cotar
esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos ultimos doze meses.

Comprovacdo: Como comprovante a licitante deverd apresentar declaracdo publica de que os percentuais do PIS e
do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos Ultimos doze meses, apurada com base nos dados da Escrituracdo
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-ContribuicGes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da
proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento. Entidades sem fins lucrativos,
empresas optantes do SIMPLES e optantes do regime misto (pis/cofins) devem observar as regras especificas de preenchimento
contidas na aba "Memorial" do arquivo modelo e regras do edital/contrato.

Devido a aplicacdo da Lei 13.161/2015 (Desoneracdo da folha de pagamento), a contribuicdo previdenciaria patronal
(INSS) podera ndo ser calculada no Submadédulo 2.2, sendo substituida pela contribuicdo previdencidria sobre a receita bruta (CPRB) por
meio de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o mddulo 5).

Entidades sem fins lucrativos: proceder ao ajuste na nomenclatura de "lucro" para "superavit" conforme orientactes
presentes no item 10, 11, 15, 23 da Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002 e Capitulo 5.7.2 do Manual de Preenchimento do
Modelo de Planilhas de Custos e de Formagdo de Precos do STJ.



ANEXO XI DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE EXISTENCIA/INSTALACAO E COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE ESCRITORIO

Declaro, para os devidos fins de habilitacdo técnica na licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico n. XXXX
do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, cujo objeto € a contratacdo de pessoa juridica especializada na drea de atividades
auxiliares, para prestacdo de servicos de higiene, limpeza e conservacdo, que a {Razdo social da Licitante}, CNPJ {preencher
com o CNPJ/MF}, possui, na presente data ou instalard no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias:

() escritério na cidade de Manaus/AM, na condicdo de:
() matriz

() filial

Localizada no seguinte endereco:
Logradouro: nimero:
Complemento: bairro: CEP:
Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de adjudicacédo
de nossa proposta.
(local e data da declaracdo)

(assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)



ANEXO XII DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE VISTORIA PREVIA (Modelo A)

Declaro que, em / /2024, as horas, a empresa , CNPJ
Ne: , sediada a , telefone ,

vistoriou minuciosamente os locais onde serdo executados os servicos Objeto do Pregdao n? /2024, tomando

conhecimento de todas as informacdes e condicdes para a execucdo dos servicos licitados.

Manaus, de de 2024.
Assinatura/Carimbo do Declarante
Assinatura/Carimbo da Empresa

DECLARAGAQ DE VISTORIA (MODELO “B”)

Declaro que a empresa § CNPJ NQ:
, sediada a , telefone , hdo teve

interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdao executados os servicos objeto do Pregdo n2 /2024, se

responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

Manaus, __ de de 2024.
Assinatura/Carimbo do Declarante
Assinatura/Carimbo da Empresa




ANEXO XIIl DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 05 DE OUTUBRO DE 1988

A (empresa ou pessoa  fiSICA)  cooiiiiiii i , inscrita no CNPJ/CPF
0 TS UROPUPROPPPRRNS , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)
.................................................................................. , portador da Carteira de Identidade n°....................... e do CPF n°

Art. 7°da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1998.

Art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal: “... proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos.”

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

................................................. e d€ . de 2024,

(Assinatura, nome e nimero da identidade do declarante)



ANEXO XIV DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — IMR

1. A avaliacdo dos Servicos de Limpeza serda feita por meio de andlise dos seguintes mddulos

(INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — IMR):

a) Produtos e técnicas;

b) Pessoal;

c) Periodicidade dos servicos;

d) Areas, aparelhos, acessérios e outros.

2. A referéncia a conformidade total dos critérios:
a) Inexisténcia de poeira;
b) Inexisténcia de sujidade, inclusive nos vidros, loucas, pecas sanitarias e demais equipamentos expressos

no Termo de Referéncia limpos;

c) Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;
d) Recipientes limpos para o acondicionamento dos residuos, com embalagens adequadas e conteldo

razodvel com o momento e destinacdo seletiva;

e) Colaboradores identificados, uniformizados e com EPI;
f) Materiais, insumos, produtos e equipamentos padronizados e em quantidade suficiente;
g) Estado de limpeza e conservacdo dos Carrinhos de limpeza, das cabeleiras de mops, flanelas e panos de

limpeza.
TABELA A - DE NIVEIS DOS ITENS AVALIADOS
A—-Peso 1 B —Peso 2 C—Peso3
10 pontos 20 pontos 40 pontos
A (Peso 1) - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:
¢ Ocorréncia de poeira ou sujidades em local isolado que ndo comprometa o andamento das atividades;
e Falta de um material de limpeza que ndo comprometa o andamento das atividades;
¢ Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;
e Ocorréncia isolada no reabastecimento (se o insumo estiver disponivel).
e Ocorréncia isolada das mesas do patio ndo serem limpas conforme descrito;
¢ Lixo na area externa ao edificio;
B (Peso 2) - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:
e Ocorréncia de sujeira em varios locais, que ndo comprometa o andamento das atividades;
* Falta de mais de um material de limpeza que ndo comprometa o andamento das atividades;
e Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
e Ocorréncias por falta de reabastecimento (se o insumo estiver disponivel);
* Avaliacdo negativa por 20% (vinte por cento) dos usuarios;
C (Peso 3) - Refere-se a desconformidade total dos critérios:
¢ Poeira e sujidades em salas, locais diversos e mobiliarios;
e Falta de um ou mais materiais que comprometam o andamento das atividades (pontuacdo por dia de
auséncia);

¢ Ocorréncia de poeira em superficies fixas;
¢ Carro de limpeza incompleto;



¢ Uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;

¢ Uma ou mais lixeiras sujas e transbordando;

¢ Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

¢ Ndo cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem comunicagao
com o contato do Contratante;

» Funciondrio sem identificacdo ou uniforme e/ou EPI’s incompleto ou ndo uso de EPC's;

¢ Execucdo de limpeza sem técnica adequada;

e Sanitarios e vestiarios sujos.

¢ Mesas do patio sujas, salas de aula sem limpeza e organizacao;

* Avaliagdo negativa por 25% (vinte e cinco por cento) ou mais de usuarios;

3. Areincidéncia das faltas de nivel A, B e C no més subsequente ao da pontuacdo dobram a penalidade.

4. A tolerdncia mensal é de 40 pontos, acima deste montante, a nota fiscal receberd o seguinte
redimensionamento:

TABELA B - Redimensionamento por ndo Atingimento de Resultados

Redimensionamento por ndo Atingimento de
Total de Pontos

Resultados

41a80 2% da Nota
81a 150 3% da Nota
151 a 200 4% da Nota
201 a 250 5% da Nota
251 a 300 6% da Nota

5. A aplicacdo do IMR (Instrumento de Medicdo de Resultados) ndo impede a abertura de processo
administrativo para fins de apuracdo de falta, aplicacdo de penalidade e de responsabilidade.

6. Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os
ajustes necessdrios a correta execucdo dos servicos e o CONTRATANTE conheca, discuta e adapte localmente o
procedimento avaliativo; a avaliagdo de Qualidade (AQ) obtido ndo repercutird no Valor da Fatura nem serd usado como
critério para sangdes ou para decisdo de prorrogacdo contratual.

7. Nesses meses o Valor de Fatura sera igual ao Valor de Medicdo, ressalvadas eventuais glosas e punicdes
ndo relacionadas ao AQ.

8. Ao final de cada periodo, o CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliacdo da qualidade, no qual
constard, devidamente fundamentado, o total de pontos obtidos pela empresa.

9. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA terd 5 (cinco) dias para contestar as
falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pelo CONTRATANTE.

10. A avaliagdo periddica serd executada pelo servidor responsavel ou preferencialmente pela equipe
gestora do contrato, constituida por servidores formalmente designados. A avaliacdo devera ter periodicidade mensal e
serd baseada em vistorias para afericdo da qualidade dos servicos prestados, conforme Modelo “C” (segue exemplo a
seguir). Ao final do més deverd enviar a ficha resumo com todas as ocorréncias, o total da pontuacdo e o valor da nota de
acordo com a medicdo do resultado apresentado:



Relatdrio de Avaliagdo da Qualidade -RAQ
GUIA DE OCORRENCIA POR DESCONFORMIDADE

Nome Fiscal: \ MES/ANO: \
N. Contrato: LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACZ\O
Ocorréncia: Data Nivel Pontos

Total de pontos

Tolerancia -40

Total de pontos apds tolerancia

Valor contratual mensal
% de deducdo
Valor da nota apds redimensionamento

Manaus/AM, xxx de xxxxx de 20xx

Responsavel ou preferencialmente pela Equipe Gestora do Contrato,

11. CRITERIOS DE AVALIAGAO.

11.1. As avaliacBGes terdo cardter permanente a serem realizadas ela equipe gestora do contrato,
considerando também manifestos encaminhados por demais usuarios do servigo contratado pelo TRE/AM.

11.2. Os critérios definidos pela EQUIPE ou servidor responsavel ndo poderao ser alterados sem anuéncia
da CONTRATADA e deverdo somente ser considerados na avaliacdo apds decorrido pelo menos um més desse acordo.

11.3. Caso ndo haja possibilidade de avaliagdo em algum més, a Avaliagdo da Qualidade sera 100%.

11.4. Para cada prédio da unidade deverdo ser sorteados um banheiro, uma sala e uma copa para avaliacdo.
Evitar repeticGes em meses consecutivos.

11.5. Para comprovacdo da qualidade do material nos banheiros, caso haja dulvida, deverdo ser
disponibilizadas amostras padrado para comparacao.

11.6. Como a avaliacdo implica entrada em salas, gabinetes, etc.; sugere-se divulgacdo da implementacdo
desse procedimento e comunicacdo adequada durante sua execucao.

11.7. Caso haja mais de uma vistoria no més, a pontuac¢do serd somada a anterior ou anteriores de maneira

cumulava.

11.8. O resultado total do més em avaliacdo sera usado para obtencdo dos pontos conforme a tabela “B “

apresentada acima.
11.9. O relatdrio deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados.

11.10. Apds concluido, o relatdrio devera ser tempestivamente juntado a um processo autuado para tratar



das avaliacGes de limpeza, assinado pelo servidor responsavel ou equipe gestora do contrato e comunicado a empresa com
prazo aberto para manifestacdo.

11.12. Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza a avaliacdo de qualidade ajustando o valor da
medicdo ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento definitivo que autoriza a
CONTRATADA a emir a Nota Fiscal de seus servigos.



ANEXO XV DO TERMO DE REFERENCIA

DESIGNAGAO DE PREPOSTO
Titular: , brasileiro(a), RG , CPF
Substituto: , brasileiro(a), RG , CPF
A empresa , sediada/filial no endereco , Manaus/AM, inscrita no CNPJ/MF sob o
ne , heste ato representada por seu Diretor-Presidente, abaixo assinado, nomeia e constitui como seus
Prepostos os funcionarios, acima qualificados, para bem representd-la perante o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas
no ambito do Contrato n? /20, durante todo o periodo de vigéncia contratual e prorrogacdes legais, se houver.

Nos eventuais impedimentos ou auséncias do Preposto Titular, a representacdo sera realizada pelo(s)
Preposto(s) Substituto(s).

Os Prepostos acima designados tém poderes bastantes e suficientes para receber e enviar — sempre por
escrito — comunicacgdes, notificacdes, reclamacgdes e outros documentos, reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato sempre
gue necessdrio, debater assuntos administrativos e contratuais, concordar, discordar, transigir, desistir, firmar
compromissos, assinar e rubricar atas, comunicac¢des e outros documentos, recorrer de qualquer instancia administrativa,
entregar documentos, requerer informacdes e providéncias, formular solicitacdes, registrar e controlar a assiduidade e a
pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho e orientd-los no que couber, providenciar os livros de ocorréncias e
manté-los permanentemente atualizados, requerer internamente a empresa a ado¢do das providéncias que se facam
necessarias para a plena execuc¢do contratual e para a corre¢do das falhas detectadas, podendo enfim, praticar todos os
atos necessarios e implicitos ao fiel, pleno e perfeito desempenho da presente designacao.

Manaus/AM, de de 20

Diretor-Presidente da empresa



ANEXO XVI DO TERMO DE REFERENCIA

ESTIMATIVA DE PREGO — VALOR MAXIMO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — AGENTE DE LIMPEZA
DESCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REVERENTES A CONTRATAGAQ)

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N? de meses de execugéao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.450,00

7 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AM000563/2024

10 Data base da categoria 01.01.2024 |

Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)

A Salario Base 100% 1.450,00

B Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente 0% 0,00

nas Notas Explicativas.

C Adicional de Insalubridade - Conforme Memoria de Célculo presente 0,00

nas Notas Explicativas.
D Adicional Noturno - Conforme Meméria de Calculo presente nas 0,00
Notas Explicativas.

E Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Calculo presente nas 0,00
Notas Explicativas.

F Sobreaviso - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas 0,00
Explicativas.

G Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento 0,00

coletivo da categoria

H Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 1.450,00

| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas 0,00

Notas Explicativas.

J Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao 1.450,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaddulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias

2.1 |Iltens de Custos (Descri¢ao) % Valor (R$)

A 132 Saléario 8,33% 120,83

B Adicional de Férias 2,78% 40,28
Total do 132 salario e adicional de férias 11,11% 161,11
Submaédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

2.2 |Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)

A INSS 20,00% 322,22

B SESI ou SESC 1,50% 2417

C SENAI ou SENAC 1,00% 16,11

D INCRA 0,20% 3,22

E Salario Educacao 2,50% 40,28

F FGTS 8,00% 128,89

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 1,00% 16,11

H SEBRAE 0,60% 9,67

| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00%




Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 34,80% 560,67
Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Itens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A Vale-transporte 111,00
B Auxilio-alimentagao 396,00
C Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do 15,00
E (e)dleI?cl))s (conforme previsto na CCT e regras do edital) (cesta basica) 130,00
Total de beneficios mensais e diarios 652,00
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 Submaédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 161,11
2.2 | Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras 560,67
contribuicbes
2.3 | Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 652,00
Total dos Encargos e Beneficios 1.373,78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 49,88
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,19
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,38
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,90
Total da provisao para rescisao 6,61% 95,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descrig¢ao) % Valor (R$)
A Substituigao durante férias 8,33% 120,79
B Substitui¢ao durante auséncia por doenga 1,39% 20,16
C Substituigdo durante licenga maternidade 0,29% 4,21
D Substitui¢gao durante licenga paternidade 0,02% 0,29
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 4,06
F Substituigao durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,02
G Substituigao durante intervalo para repouso e alimentagao 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo 10,38% 150,53
de reposicdo
| Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicao (exceto 1,96% 28,42
licenca maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,34% 178,95
J Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposicao 4.54% 65,83
Total do custo de reposi¢cao do profissional ausente 16,88% 244,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Itens de Custos (Descrig¢ao) Valor (R$)
A Uniformes (conforme memoria de calculo) 103,47
B Equipamentos de Protecao Individual - EPI 35,03
C Materiais para manutenc¢ao preventiva 0,00
D Depreciacdo dos Equipamentos e Ferramentas 73,64
Total Insumos Diversos 212,14

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS




6 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 168,83
B Lucro 10,00% 354,54
C Tributos 14,25% 648,09
C.1 Tributos Federais 9,25% 0,00
C.11 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 0,00
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 0,00
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 0,00
C.1.2 CPRB - Nao optante 0,00% 0,00
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) - Codigo do Servico: XX. XX 5,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 1.171,46
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Maodulo 1 - Composi¢cao Remuneragéo 1.450,00
2 Mabdulo 2 - Encargos e Beneficios 1.373,78
3 Maodulo 3 - Proviséo para Rescisao 95,87
4 Maodulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 244,78
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 212,14
Subtotal (A+B+C+D) 3.376,57
6 | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.171.,46
Valor mensal por profissional 4.548,03
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 4.548,03

3. COMPLEMENTOS DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

Area Interna - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna-alineas “a” e “b” do subitem 3.1 do

Anexo VI-B, da IN SEGES/ME n. 5/2017; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada).

-1 -2 (1X2)
PRECO HOMEM-
M3o de obra Agente de Limpeza PRODUTIVIDADE (1/M2) ¢ MES SUBTOTAL

(RS) (R$/M?)
Serv./ Areas com espacos livres 0,001 4.548,03 4,55
Serv./Banheiros 0,005 4.548,03 22,74
Serv./Setor Administrativo 0,00125 4.548,03 5,69
Serv./Almoxarifado/auditorios 0,000666667 4.548,03 3,03
TOTAL 36,01

Area Externa — (Férmulas exemplificativas de cdlculo para area externa- alineas “a”, “c”

’

, Ildll e nen dO

subitem 3.2. do Anexo VI-B, da IN SEGES/ME n. 5/2017; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada).

Area Externa

1 2 (1X2)
Mdo de obra Agente de Limpeza PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECOMHE(;MEM_ SUBTOTAL
(RS) (RS/M?)
23;\]/clég(~)epsise025taSfovri?nizaatiojos sCeOrCit(;gource)Z * 0,000555556 4.548,03 2,53

TOTAL

2,53




Esquadria Externa — (Formulas exemplificativas de calculo para area externa-alineas “b” e “c” do subitem
3.3.
do Anexo VI-B, da IN SEGES/ME n. 5/2017; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada).

-1 -2 -3 4 5 (6)=(4x5)
Méo de c_)bra Agente de PRODUTIVIDADE Fre(}uencna no | lornada de ’Erabalho ~(1x2x3) PRECO HOMEM- SUBTOTAL
Limpeza (1/M2) més (horas) no més MES
(horas) Ki™* (RS) (RS/M?)
serv./  Face externa semf . qna5a5a5 16 0,005297733 | 0,000282546 4.548,03 1,29
exposicio de risco
serv./ Face interna sem | qni5a03a5 16 0,005297733 | 0,000282546 4.548,03 1,29
exposi¢io de risco
serv./ Vidros das janelas sem 0,00625 16 0,005297733 | 0,000529773 4.548,03 2,41
exposicio de risco
TOTAL 4,98

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA Area proporcional (M2) ul:rifg:;on;nrsaz Pregc;:éerr;s:l(;g)r tipo
Area Interna
Areas com espacos livres 1.629,30 4,55 7.410,11
Banheiros 333,27 22,74 7.578,61
Setor Administrativo 2.138,31 5,69 12.156,37
Almoxarifado/auditérios 803,63 3,03 2.436,62
Area Externa
i oo s s et o[ g5,
Esquadria Externa
Esquadrias/Face externa sem exposicdo de risco 3871,68 1,29 4975,21
Esquadrias/Face interna sem exposi¢cdo de risco 2181,04 1,29 2.802,69
Vidros das janelas sem exposigdo de risco 828,85 2,41 1.997,05
Subtotal 19.763,00 0 56.709,12
Posto 27 4.548,03 122.796,81
TOTAL DE AREA DE LIMPEZA MENSAL 19.763,00
TOTAL DE AREA DE LIMPEZA ANUAL 237.156,00
TOTAL MENSAL (RS) 179.505,93
TOTAL ANUAL 2.154.071,20
VALOR MEDIO DO METRO QUADRADO (R$) 9,08
Ndmero de meses do contrato 12




ANEXO XVI| DO TERMO DE REFERENCIA

MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — UNIFORME (POR COLABORADOR)

QUANTIDADE (12 VALOR VALOR TOTAL VALOR
ITEM DESCRICAO/MODELO MESES) UNIDADE UNITARIO (12 MESES) MENSAL
(A) (B) (C)=(A)x(B) | (D)=(C)+12
AGENTE DE LIMPEZA
y  [eleco em brim, manga %, na 6 Unidade | R$85,39 R$512,34 | R$42,70
cor da empresal
, |Calea de brim na cor do 4 Unidade R$70,50 R$282,00 R$23,50
uniforme da empresatl
Par de botinas de PVC cano
3 curto, solado de borracha, 2 Par R$60,62 R$121,24 R$10,10
antiderrapante.!
Camisa de malha, branca. )
4 N 6 Unidade R$25,33 R$151,98 R$12,67
100% algodao?
Par de meias, 100% algoddo.t Par R$28,07 R$168,42 RS 14,04
Crach&? Unidade RS$5,65 RS$5,65 R$S0,47
TOTAL R$1.241,63 R$103,47

1 O custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificagdes constantes deste Estudo. Considerar
um fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento sera distribuido 3 (trés) uniformes;
2 Este item serd distribuido uma vez por ano.



ANEXO XVIII DO TERMO DE REFERENCIA

MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — DEPRECIAGAO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS

= <

5 < 2 >

S = 5 R 3

2 = o — (=) =

i s 5 s = 9

= > el = M o< Z

m — > — 0 > = >

. ) 5 5 |55 s| §% gg | §88| ZsZ

= DESCRIGAO > = o | 23> 2 >R S5 | &%= =aS

< 8 = |28 pe =5 T2 | 223 255

< & = 2 el e =3 =2 = B

3 @ @ z = =]

. 3, 3, > 2 5

= S) () 9 i =

= = < = o

a = = & >

cl z = = Q

= g S

1. FERRAMENTAS — USO GERAL

1.1 | Carrinho coletor de lixo Un 40 5 R$644,15 R$25.766,00 1,67% | R$430,29 R$5.163,51
Carro funcional p/

1.2 | acondicionamento de Un 40 5 R$1.423,00 R$56.920,00 1,67% | R$950,56 R$11.406,77

material de limpeza

1.3 | Conjunto Balde/espremedor Un 40 10 R$414,24 R$16.569,60 0,83% | R$137,53 R$1.650,33

1.4 | Mangueira %” —50m Un 40 5 R$169,91 R$6.796,40 1,67% | R$113,50 R$1.362,00
Escada de Aluminio de 7

1.5 | degraus, com sapatas de Un 40 5 R$345,86 R$13.834,40 1,67% | RS231,03 R$2.772,41

borracha antiderrapante

Mop Umido algoddo ponta
1.6 Un 40 5 R$59,85 R$2.394,00 1,67% RS$39,98 R$479,76
dobrada 34g ou plano 45cm

Mop p6 algoddo (para areas

1.7 | . Un 40 10 R$80,69 R$3.227,60 0,83% R$26,79 R$321,47
internas)
Rodo limpa vidro ¢/ cabo
1.8 un 40 5 R$58,73 R$2.349,20 1,67% RS$39,23 R$470,78
extensor
SUBTOTAL (A)

2. MAQUINAS — USO GERAL

Maquina hidrocompressora
2.1 o Un 40 5 R$1.462,23 R$58.489,20 1,67% R$976,77 R$11.721,24
(wap ou similar)

SUBTOTAL (B)
TOTAL DE DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAL (RS) R$2.945,68 R$35.348,27
TOTAL DE DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAL — POR COLABORADOR (RS) R$73,64 R$883,71

1. Vida util estimada — em anos — tomando por base o Anexo lll da Instrucdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de marco de
2017. Parametro a ser utilizado no calculo da depreciacdo anual. A licitante poderd empregar outros valores de vida Util
em casos muito especificos que venham a ser devidamente justificados. De qualquer forma, o valor final para 12 meses
ndo podera ser superior ao estimado na licitacdo;

2. Calculado como 100% / (vida Util estimada em meses). Por exemplo, para 5 anos (60 meses), utilizar 1,67 (100% / 60).
Para 10 (120 meses), utilizar 0,83% (100% / 120).



MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO — EPI'S—EPC'S

ANEXO XIX DO TERMO DE REFERENCIA

Qtde. Por QTDE VALOR VALOR TOTAL VALOR
Item Descrigdo Unidade Periodicidade ’ ANUAL UNITARIO (12 MESES) MENSAL
Colaborador
(A) (B) (C)=(A)x(B) (D)=(c)/12
Luva de latex natural (par),
antiderrapante, com
1 i K N Par Mensal 01 480 RS$9,26 R$4.444,80 R$370,40
interior em  algoddo
tamanho médio
2 Oculos de protegio Unidade Semestral 01 80 RS5,73 R$458,40 R$38,20
Avental em PVC forrado .
3 . i Unidade Semestral 01 80 R$11,58 R$926,40 R$77,20
impermedvel
Bot. PVC -
4 otas (par) em AN Unidade Semestral 01 80 R$58,80 R$4.704,00 R$392,00
médio - cor branca
Sapato de seguranga em
5 EVA impermeéavel — solado Unidade Semestral 01 80 R$56,14 R$4.491,20 R$374,27
antiderrapante
6 Placa de sinalizagdo Unidade Anual 01 40 R$44,72 R$1.788,80 R$149,07
TOTALRS R$16.813,60 R$1.401,13
TOTAL POR COLABORADOR RS R$420,34 R$35,03




ANEXO XX DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO § 12 DO ART. 63 DA LEI N. 14.133/2021

A empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n. XXXXXXXXXX e inscricdo estadual n.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador da carteira de identidade n. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € do CPF n. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecido(a)
na cidade de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estado de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

bairro XXXXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARA, para fins do disposto no § 12 do art. 63 da Lei n.
14.133/2021.

§ 12 Constard do edital de licitacdo clausula que exija dos licitantes, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de
que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

(cidade), de de

Nome e n. de identidade do declarante



ANEXO Il DO EDITAL

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° ........ /2024, QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS E

A UNIAO por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS,
inscrito no CNPJ sob o n° 05.959.999/0001-14, situado na Av. André Aradjo, n° 200, Bairro Aleixo,
na cidade de Manaus/AM, representado pelo seu Presidente, Desembargador JORGE MANOEL
LOPES LINS, matricula TRE/AM n. 5301151, no uso das atribuicbes que lhe sdao con- feridas, doravante
denominado CONTRATANTE, € 0(a) .iiiviiiiiirniiiiennnianennnn. , inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(@) NA c.veviiiieiiiiiiiiiiiieienes, €M e
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(@a) POr ..oceeevviiiiiiiirnennnnnneeennnns
(nome e funcao no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 0001818-
64.2023.6.04.0000 e em observancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao Eletronico n. XX/2024, mediante as clausulas e condicoes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, l ell)

1.1.0 objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa de prestacao de servicos
continuos de limpeza, asseio e conservacao dos bens moveis e imoveis nas dependéncias
dos Cartérios/Postos Eleitorais do interior do Amazonas, com fornecimento de mao de obra,
fardamento e equipamentos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitacao;
1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data
da sua publicacao no PNCP, prorrogaveis por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a
negociagcao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes



requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dosservicos
tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucao do contrato, com informacoes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao mantém
interesse na realizacao do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao deve ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdées contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados
como condicao para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92

1V, VIl e XVIID

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como 0s prazos
e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao é permitida a subcontratacao do objeto contratual, nos termos do item 26 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5. . O valor mensal da contratacao é de RS............... (coveeeenns ), perfazendo o valor total de

RS.eeeunnn.. ().

% Em anos eleitorais, em razao do servico extraordinario e excepcionalmente, nos termos dos
subitens 9.1.4., “b” e 15.1.3 do Termo de Referéncia, o valor mensal da contratacao sera de
RS, (ceervennnn ), perfazendo o valor anual de RS.........cccovevvevi(vnenenn )

B No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.



5.4 . 0O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao da métrica dos servicos prestados e os quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizacao da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do
pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, Ve X)

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacao da contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1.  Entende-se como Ultima repactuacdao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7 . 4. Arepactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei
n.° 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. 7 . Narepactuacao, o contratante nao se vinculara as disposicoes contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacoes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da



atividade (art. 135, 8§ 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
de mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade, com base na seguinte féormula:

R=V {-1°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.11. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entdao em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,convencao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.



7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincao do contrato nao configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipoétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatéria da variacao
dos custos a serem repactuados (art. 92, 86°, c/c o art. 135, §86°).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao
dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos eFormacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetivarepercussao
sobre os precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante, além das previstas no Termo de Referéncia:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato;

8.4. . Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se de que as solugcdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa
da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143da Lei
n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;



8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n°
14.133/2021)

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na gestao
interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unidao para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo Contratado.

8.11. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacoes e reclamacoes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracao tera o prazo de um més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de um més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de
2021).

8.14. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir
dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacoes de boa técnica e a legislacao de regéncia.



9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
o Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

Cc) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.8. . Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante.

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.10. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do empreendimento;

9.11. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros;

9.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.15. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes exigidas para habilitacao na licitacao.

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116).



9.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico).

9.19. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

9.20. Arcar com o Oonus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante.

9.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicoes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-
estar no trabalho.

9.23. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos.

9.24. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacoes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

9.25. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.26. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso.

9.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.28. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale-transporte.

9.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depoésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.30. Autorizar o contratante, no momento as assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando naodemonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento de regularizacao, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

9.31. Atender as solicitacoes do contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia.

9.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas interna da
Administracao.

9.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidos pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de funcao.



9.34. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das
informacoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.34.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.34.2. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.34.3. Oferecer todos os meios necessarios aos empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.34.4. Destinar percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em
condicoes de vulnerabilidade economico-social, em atendimento ao Programa Transformacao
criado pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ na Resolucao 497, nos termos do disposto no
inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n°® 14.133/2021, conforme item 13 do Termo de Referéncia.

9.34.4.1. O percentual minimo de mao de obra de que trata este item devera ser
mantido durante toda a execucao contratual.

9.34.4.2. A contratada devera manter sigilo da condicao de violéncia doméstica da
profissional que sera alocada para a prestacao do servico.

CLAUSULA DEZ - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) , quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta noprocedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacoes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.8. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.



10.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na
LGPD.

10.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD

10.11.  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados

a autoridade nacional.

CLAUSULA ONZE - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1 A contratacao conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n. 14.133, de
2021, na modalidade caucao em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados.

11.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice permanecera em vigor mesmo
que o contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacoes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Sera permitida a substituicao da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicoes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1.  prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2.  multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e

11.7.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

11.9. Caso a opcao seja por seguro-garantia, ficam vedadas clausulas condicionantes de acesso
as coberturas trabalhistas seguradas somente apds processo judicial transitado em julgado.



11.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
na Caixa Economica Federal, com correcao monetaria.

11.11.  Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

11.12.  No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil.

11.13.  No caso de alteracao do valor do contrato ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

11.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdao de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 84°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apélice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

11.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apodlice, carta fianca ou autorizacao para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato.

11.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucao do contrato ou apos
a sua extincao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.18. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, sendo que, caso o pagamento nao ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria.

11.19. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

11.20. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

11.21. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées do contratado.

11.22. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.



11.23. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DOZE - DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO E DAS CONDICOES DE

EXECUGCAO DO CONTRATO

12.1. Os requisitos da contratacao e as condicdes de execucao do contrato estao descritos nos
itens 6, 15 a 17 e 20, respectivamente, do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

CLAUSULA TREZE - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

13.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

e ) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdées acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bemm como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa, sua incidéncia se dara nos moldes do subitem 23.3.2 do Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

13.3. A aplicacdao das sancoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §89°, da Lei n°
14.133, de 2021)

13.4. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).




13.4.1.  Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda dessevalor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacao das sancodes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacao das sancodes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e ) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacodes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacoes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo comrelacao de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todosos casos, o
contraditoério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,da Lei n°
14.133, de 2021)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.10. As sancoOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11.  Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo oérgaoora
contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.




CLAUSULA QUATORZE - DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacées de ambas as partes contratantes.

14.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequacao do
cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a ) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancées administrativas;
e

b) podera a Administracao optar pela extincao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.5. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:
14.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.5.3. Indenizac¢des e multas.

14.6. A extincdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdao por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao
ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

CLAUSULA QUINZE - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

|. Gestao/Unidade: 70196
II. Fonte de Recursos: 1000

lll. Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0013



IV. Elemento de Despesa: 33.90.37.02
V. Plano Interno: IEF LIMPZ
VI. Nota de Empenho: 2024NEXXXX

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA SUSTENTABILIDADE

16.1. Os servicos prestados pela empresa contratada deverao se pautar sempre no uso racional
de recursos e equipamentos de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelo TRE/AM, consoante item 6.3 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZESSETE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicoes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZOITO - ALTERACOES

18.1. Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

18.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

18.3. As alteracoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdétese em que a formalizacao do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

18.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DEZENOVE - PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e
ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.




CLAUSULA VINTE - FORO (art. 92, §1°)

20.1. Fica eleito o Foro da Secao Judiciaria da Justica Federal no Estado do Amazonas para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Manaus (AM), XX de xxxxx de 2024.

Desembargador JORGE MANOEL LOPES LINS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

Senhor XXXXXXXXXXXXXXX
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